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1.  Objetivo

O Grupo de Trabalho (“GT-Stewardship”) tem como objetivos:

» Auxiliar e acompanhar os signatarios na implementacao do
Codigo;

» Elaborar uma Cartilha de Implementacdo até o 3T17;

» ldentificar possibilidades de melhoria no Cédigo e na sua
administracao;

» Discutir formas para disseminar o Codigo e estimular sua ado¢ao
por mais signatarios.

2. Composicao

O GT-Stewardship sera formado por representantes de todos os
signatarios que indicarem interesse em participar.

A Amec podera ainda convidar nao signatarios para participarem,
mediante aprovacao dos signatarios participantes e, quando
necessario, da Diretoria Executiva da Amec.

3. Atas

Das reunides do GT-Stewardship serao produzidas atas, que ap0s
aprovacao pelo Presidente Executivo da Amec serao circuladas entre
os membros do GT-Stewardship.

As atas nado serao consideradas confidenciais, podendo ser
distribuidas a terceiros ou mesmo postadas no site da Amec. A
Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo da Amec também terao
acesso as atas do GT-Stewardship.
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Qualquer participante pode requerer que as suas manifestacdes sejam
registradas em ata.

4. Reunioes

As reunides do GT-Stewardship acontecerao na sede da Amec, de
acordo com cronograma previamente definido pelo proprio GT-
Stewardship. A ultima reuniao de cada semestre deve definir o
calendario do semestre seguinte.
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