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TRUST

INTRODUGAO

O Departamento de Compliance das empresas do grupo BRIDGE (“BRIDGE"), em atendimento ao
Cddigo da Associagdo de investidores no Mercado de Capitais (AMEC) de Principios e Deveres dos
investidores Institucionais — Stewardship ("Cédigo AMEC de Stewardship) e as boas praticas no
cumprimento do dever fiduciario junto aos clientes por meio de praticas de governanga e de engajamento
responsavel nas companhias investidas (“stewardship”), elaborou o presente relatério ("Relatério”} que
visa documentar e esclarecer os eventos relevantes relacionados as atividades de stewardship
desenvolvidas pela BRIDGE durante o ano de 2017, bem como discorrer sobre os planos de agéo
necessarios ao saneamento das inconsisténcias verificadas.

MANUAIS E POLITICAS

As atividades relacionadas & sfewardship s&o pautadas pelos seguintes manuais e politicas internos,
elaborados com o objetivo de atender as regulamentagées, legislagbes e autorregulagbes aplicaveis,
sobretudo o Cédigo AMEC de Stewardship:

. Cadigo de Conduta;

° Manual de Compfiance;
. Politica de decis&o de investimentos e de sele¢do e alocagao de ativos;
° Politica de exercicio de direto voto em assembleias.

Ressalta-se que a verséo vigente de todos os manuais e politicas supracitados, bem como de todos os
demais manuais e pollticas da BRIDGE, encontra-se disponivel para os colaboradores em pasta pdblica

da rede interna,

REGULAGAO, AUTORREGULAGAO E BOAS PRATICAS DE STEWARDSHIP

Apos a adeséo da BRIDGE em 27/10/2016 ao Cédigo AMEC de Stewardship, a equipe de Compliance
passou a se dedicar ao estudo das boas praticas de sfewardship j& adotadas pelo mercado e,
atualmente, ja tem sob seu radar os principios e procedimentos expostos pelos seguintes codigos /

documentos / iniciativas:

) Cédigo AMEC de Stewardship e a respectiva Cartilha de Implementacao;

o Coédigo Brasileiro de Governanga Corporativa para Companhias Abertas — elaborado pelo Grupo
de Trabalho Interagentes coordenado pelo Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC);

. UK Corporate Governance and Stewardship Codes and UK standards — Financial Reporting
Council (FRC);
. Developments in Corporate Governance and Stewardship 2016 — elaborado pelo FRC;

. Enhancing stewardship dialogue — guia elaborado pelo Instifute of Chartered Secretaries and
Administrators comissionado pelo 2020 Investor Stewardship Working Party.

Apesar de Stewardship ser um assunto em voga, ainda n3o existe um normativo especifico que
regulamente este tema no Brasil, mas a Comiss&o de Valores Mobiligrios (CVM) ja indicou que est
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TRUST GESTAO

estudando esta questdo, entdo a equipe de Compliance seguird acompanhando as movimentagdes
regulatoriasflegislativas neste sentido.

De toda forma, j& existem algumas normas que tratam de préticas relacionadas a stewardship, as quais
ja& s&o observadas pela BRIDGE, a saber:

. Instrugdo CVYM 555, especialmente quanto ao dever fiductario do gestor perante os cotistas do
fundo em relagao aos investimentos realizados e a politica relativa ao exercicio de direito do voto
decorrente dos ativos financeiros detidos pelo fundo.

o Instrugdo CVM 558, especialmente quanto & necessidade de estabelecimento de procedimentos
para mitigagdo de confiitos de interesse.

. Instrugéio CVM 301, especialmente quanto aos procedimentos para avaliagao dos ativos, titulos e
valores mobiliarios negociados para os fundos, a fim de assegurar que n&o haja indfcios de alguma
atividade suspeita, de modo que eventuais operagdes efetuadas fora dos padroes praticados no
Mercado, de acordo com as caracteristicas do negécio, sejam identificados.

o Oficio-Circular n°® 5/2015/SIN/CVM, especialmente quanto & necessidade de condug&o de rotinas
especificas para os investimentos realizados pelos fundos para fins de prevengéo & lavagem de
dinheiro e combate ao financiamento do terrorismo.

. Oficio-CircularfCVMISIN/ N° 6/2014, referente aos procedimentos recomendaveis quando da
aquisicdo de ativos de créditos privados.

4. MELHORIA CONTINUA

Para assegurar que os colaboradores que atuam na gestéo de recursos da BRIDGE conhegam €
entendam profundamente suas fungdes e responsgabilidades, o eéscopo e as limitagbes inerentes as suas
atividades, bem como o contetido do Cédigo AMEC de Stewardship, os manuais e as politicas internos,
os colaboradores s&o orientados a participar de eventos externos relacionados a estas termaticas e de
treinamentos internos organizados, no minimo, anualmente pela area de Compliance. - :

Seguem abaixo os eventos / treinamentos internos e externos relacionados a stewardship atendidos
pelos colaboradores da BRIDGE em 2017:

Evento/  Forum Codigo Brasileio de Govemanca Corporaliva - Companhias Abertas e sua.

Data: 13/02/2017

Organizador: Externo — IBGC

Participantes: Sergio Lima {gest&o) e Natalia Couri (compfiance)

Escopo: GT Interagentes e o Cédigo Brasileiro de Governanga Corporativa — Companhias
Aberta.
Aplicacdo do Codigo Brasileiro de Governanga Corporativa — Companhias
Abertas.
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:'Eventoi ' ""_'."_'__'QManuaI de_ Controfes Internos de Seguranga (Politlca de Seguranga da
}Treinamento (2):__ _Informagao,. Politica de Slglio da. Informacéo e Plano_de. ContanIdade dos
- . .:Negéctos) -Céd;go de Etlca e Polfttca de Investlmentos Pessoals S

Data: 03, 04 e 25/08/2017

Organizador: Interno — BRIDGE

Participantes: Todos os funcionarios da BRIDGE

Escopo: Disseminagéo e fortalecimento dos principios e procedimentos previstos nos

seguintes documentos internos da BRIDGE: Manual de Controles Internos de
Seguranga (Politica de Seguranga da Informagdo, Politica de Sigilo da
Informago e Plano de Continuidade dos Negécios), Cédigo de Etica e Politica
de Investimentos Pessoais.

Evento/ " Langamento da Cartilha c
Treinamento (3):

- Implementagao do Codigo AMEC de Stewardship

Data: 12/09/2017

Organizador: Externo - AMEC

Participantes: Sergio Lima (gestéo) e Natalia Couri (compliance)
Escopo: O que é stewardship na pratica.

Como iniciar o trabalho de stewardship.

A Cartilha de Implementagéo do Codigo AMEC de Stewardship.
Mesa redonda de investidores institucionais,

Préximos passos e a visédo do regulador (CViM).

Além disso, a BRIDGE participa do Grupo de Trabalho do Cédigo AMEC de Stewardship, responsavel
pela elaboragdo da cartitha de implementagao do referido codigo. Por meio de suas reunides periédicas,
que ocorrem desde 05/05/2017, a equipe de Compliance e os gestores da BRIDGE podem trocar
diversas experiéncias com os demais signatarios do cadigo.

Por f{im, sera realizado treinamento interno ainda no primeiro semesire de 2018, para todos os
colaboradores das equipes de gesto, riscos, juridico e compliance com os seguintes objetivos: (i)
fortalecer os principios e obrigagdes dispostos no Codigo AMEC de Stewardship e na Politica de
Exercicio de Direito de Voto em Assembleias; (i) disseminar na equipe de gestdo da BRIDGE uma
cultura de stewardship; e (iif) conscientizar os colaboradores da equipe de gestio da BRIDGE sobre a
importancia de coleta de evidéncias da realizagdo dos controles e procedimentos por eles realizados.

CONTROLES INTERNOS DE STEWARDSHIP

Ao longo do ano de 2017, a equipe de Compliance estudou as boas praticas de stewardship
estabelecidas pelo mercado e os cddigos autorreguiatdrios vigentes, bem como aprendeu com as
experiéncias vivenciadas pelos demais signatarios do Cédigo AMEC de Stewardship, o que permitiu a
elaboracgéo do Programa de Implementacgdo de Praticas de Stewardship da BRIDGE.
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TRUST

Para monitorar a execuco do referido programa, e também sua relevancia e eficacia, s80 conduzidas
pela equipe de Compliance da BRIDGE as seguintes atividades:

L ]

Acompanhamento dos planos de ag#o estabelecidos no Gitimo periodo de referéncia
Acompanhamento do Programa de Implementagéo de Praticas de Stewardship
Aplicagio de testes de aderéncia

Recebimento e andlise de reportes de ocorréncia

Estas ferramentas de monitoramento, bem como os respectivos resultados verificados a parlir delas
neste ano 2017 serdo descritos nos subitens abaixo.

Vale ressaltar que, apesar das analises indicadas no Polltica Anticorrupgao e de Prevengao a Lavagem
de Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo fazerem parte das boas praticas de stewardship
adotadas pela BRIDGE, entendemos que os controles especificos relativos a esta politica fazem parte
do escopo do Relatédrio Anual de Controles Internos e Compliance.

6.1

6.2

6.3

6.4

Acompanhamento dos planos de a¢Zo estabelecidos em periodo anterior

Este item do relatério tem por objetivo levantar os resultados dos planos de agéo tragados em
periodos anteriores, no entanto, como este & o primeiro Relatério de Stewarship elaborado pela
BRIDGE, nao existe material a ser analisado neste momento.

Acompanhamento do Programa de Implementagéo de Praticas de Stewardship

O Programa de Implementacdo de Praticas de Stewardship, elaborado e permanentemente
atualizado pela equipe de Compfiance com o auxilic da equipe de gestdo de recursos, € uma
ferramenta essencial ha disseminagao e no fortalecimento da cultura de stewardship na BRIDGE.

Anualmente ou sempre que necessario, as metas definidas e os respeclivos prazos para
cumprimento s40 revistos para garantir que permanegam suficientes e relevantes.

. Segue anexo a este relatorio o referido programa com o status de cada atividade realizada ou em

andamento referente & implementag4o de praticas de Stewardship na BRIDGE.
Testes de aderéncia

Anualmente, a partir de 2018, serdo elaborados testes para avaliar 6 cumprimento do programa
de implementagdo de praticas de stewardship desenvolvido pela BRIDGE, dos principios
dispostos no Cédigo AMEC de Stewardship e das regras, procedimentos e controles internos
previstos nas politicas e manuais da BRIDGE relacionados as atividades de stewardship.

Além dos resultados dos referidos testes, serdo divulgados por meio deste relatério os planos de
agdo que deverdo ser conduzidos para mitigagao das inconsisténcias levantadas.

Reportes de ocorréncia

Os colaboradores da BRIDGE, independentemente de sua fungo ou cargo, séo treinados para,
sempre que observarem eventos de qualquer natureza que possam impedir ou colocar em risco
a execugdo adequada das atividades desenvolvidas pelos demais colaboradores, clientes,
parceiros ou prestadores, reporta-los ao Compliance.

No entanto, neste ano de 2017, ndo houve reporte de ocorréncia relativa as atividades de
stewardship.

Q
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CONCLUSAO

O Relatdrio foi elaborado de forma independente e imparcial pelo Departamento de Compliance e as
informagdes nefe constantes foram levantadas mediante investigacio interna na 4rea de gestio de
recursos da BRIDGE, analise dos controles internos realizados e de documentos selecionados por

amostragem,

Os planos de aglo descritos neste Relatério foram sugeridos pela equipe de gestio de recursos e
validados pelo Departamento de Compliance, que vai acompanhar a execugéo de cada um dos referidos
planos a fim de garantir a efetiva implantagéo das melhorias propostas.

O Departamento de Compliance reitera que seu trabalho é orientado pelos mais altos padrdes éticos, de
forma a assegurar a aderéncia integral das atividades conduzidas pela BRIDGE as leis, regulamentagées

Tcam"é’gortolozzi

Diretor de Compliance
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Ana Paula Anastacio
Departamento de Compliance
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