C B s CODIGO BRASILEIRO
DE STEWARDSHIP

REGULAMENTO DO CODIGO BRASILEIRO DE STEWARDSHIP

Art. 1. O presente Regulamento estabelece normas e procedimentos relativos a analise
dos relatérios divulgados pelos signatarios do “CODIGO BRASILEIRO DE
STEWARDSHIP” [Codigo de Stewardship], nos termos e prazos constantes do termo de
adesao firmado.

Paragrafo unico: O Codigo de Stewardship, tem por objetivo desenvolver a cultura de
investimento responsavel e engajamento no Brasil, promovendo o senso de propriedade
nos investidores institucionais e criando padrbes desejados de relacionamento entre
investidores e empresas.

CAPITULO | - ORGAOS DE GOVERNANGA DO CODIGO DE STEWARDSHIP
Art. 2. Fazem parte da Governanca do Cédigo de Stewardship os seguintes 6rgaos:

I. Conselho Deliberativo; e
Il. Comité-Executivo;

CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 3. O Conselho Deliberativo é o 6rgao de deliberacido maxima e composto pelos
seguintes representantes:

l. Presidente da Associacao de Investidores no Mercado de Capitais - AMEC; e
Il. Presidente da CFA Society Brazil;

Art. 4. Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato coincidente ao exercicio em
suas respectivas entidades, cuja formalizacdo se dard mediante a assinatura do termo de
posse.

Art. 5. A Presidéncia do Conselho Deliberativo sera exercida por um dos membros que o
compdem, de forma intercalada, com mandato de 2 (dois anos), iniciando o primeiro
mandato como Presidente da Associacdo de Investidores no Mercado de Capitais - Amec.
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Art. 6. Cada membro terd um suplente, que o substituird em suas auséncias e/ou
impedimentos.

Art. 7. No caso de vacancia da Presidéncia, renlncia, impedimento, licenca ou qualquer
outro motivo de destituicio antes do prazo final do mandato, caberd a respectiva
entidade, no prazo de 60 (sessenta) dias, nomear substituto para cumprimento do
mandato.

Art. 8. O Conselho Deliberativo se reunird em carater ordindrio uma vez ao ano e em
carater extraordinario sempre que necessario, mediante convocacado por qualquer dos
seus membros.

Paragrafo Unico: As decisdes serdo tomadas por consenso e, na sua impossibilidade, é
atribuido ao Presidente do Conselho Deliberativo o voto de qualidade.

Art. 9. Sao atribuicoes do Conselho Deliberativo:

l. Acompanhar as atividades do Comité-Executivo e elaborar seus respectivos
regulamentos.
Il. Definir e aplicar as penalidades aos signatarios nos termos previstos no presente
regulamento.

COMITE-EXECUTIVO
Art. 10. O Comité-Executivo é o 6rgao responsavel pela analise dos relatérios divulgados
pelos aderentes ao Cdédigo de Stewardship e serd composto por 4 a 6 membros,

consoante segue:

I. Até 3 (trés) vagas preenchidas por indicacdo da Associacdo de Investidores no Mercado
de Capitais - AMEC; e

Il. Até 3 (trés) vagas preenchidas por indicacdo do CFA Society Brazil;
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Paragrafo Primeiro: O Comité-Executivo elegerd um Coordenador, escolhido dentre os

seus membros.

Paragrafo Segundo: O Comité-Executivo serd instalado uma vez por ano para andlise dos
relatérios apresentados pelos Signatarios, ou, extraordinariamente, sempre que

convocado pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Terceiro: Os membros do Comité-Executivo terdo mandato de 2 (dois) anos,
sendo admitida uma reconducdo consecutiva, e serdo investidos nos respectivos cargos
mediante a assinatura do termo de posse.

Paragrafo Quarto: No caso de vacancia, o Comité-Executivo permanecerd exercendo
suas atribuicoes regularmente, desde que observada a composicdo por pelo menos 4
(quatro) membros, conforme previsto no caput, sendo facultada a entidade, a qual a
vacancia se refere, indicar substituto para complementacdo do mandato.

Paragrafo Quinto: E dever de cada membro do Comité-Executivo atuar de maneira
responsavel, indicando eventual conflito de interesse na analise dos relatérios, dando -se
por conflitado, mediante comunicacdo expressa ao Coordenador.

Paragrafo Sexto: Os membros do Comité-Executivo poderao participar das reunides

regulares de engajamento do grupo de Signatarios.

Paragrafo Sétimo: A cada membro da Comité-Executivo é assegurado o direito de voto
nas deliberacdes, que serdo tomadas, no minimo, pela maioria dos seus membros e, em
caso de empate, o Coordenador terd, além do voto préprio, o voto de qualidade.

CAPITULO Il - DA ANALISE DOS RELATORIOS

Art. 11. Os Signatarios deverdo encaminhar anualmente relatério comprovando a plena
aderéncia de suas atividades aos principios e deveres previstos no Cédigo de Stewardship
e/ou explicando as razoes pelas quais deixaram de observa-los.
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Paragrafo Primeiro: O relatério deve ser entregue, ordinariamente, no prazo de até 90
(noventa) dias apds o término de cada ano-calendario, ou extraordinariamente, conforme
determinacdo do Conselho Deliberativo, reportando as atividades do ano-calendario

encerrado.
Paragrafo Segundo: O prazo acima previsto poderd ser alterado pelo Comité-Executivo.

Paragrafo Terceiro: O Comité-Executivo se reunird ordinariamente, nos 90 (noventa) dias
apés o prazo estipulado no paragrafo Unico do art. 11, para analise dos relatérios
entregues e apresentar suas conclusoes.

Art. 12. O Comité-Executivo procedera, em bases anuais, a andlise de referidos relatérios
de modo a aferir o cumprimento as disposicoes do Codigo de Stewardship.

Paragrafo unico: E facultado ao Comité-Executivo a convocacdo de representante do
Signatario para prestar eventuais esclarecimentos ou apresentar documentos

complementares.

Art.13. Concluida a andlise de todos os relatérios recebidos, o Comité-Executivo
elaborard avaliacao anual com comentarios sobre as principais praticas que estdo sendo
adotadas pelos Signatarios.

Paragrafo Unico: Nas hipdteses de apuracio de n3o-conformidades no relatério
apresentado, o Comité-Executivo indicard expressamente, de maneira individual e
sigilosa, as razoes do seu entendimento e recomendacdoes de aperfeicoamento para
atender os principios previstos no Codigo de Stewardship.

CAPITULO Ill - DAS PENALIDADES

Art. 14. Os Signatarios que descumprirem os principios e regras estabelecidos no
presente Regulamento estardo sujeitos a imposicdo de penalidades definidas pelo
Conselho Deliberativo, conforme segue.
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l. Para qualquer relatério classificado como insatisfatorio: Adverténcia privada,
acompanhada de apontamentos necessarios;

Il. Para o segundo relatério consecutivo, ou para o terceiro relatério intercalado nos 7
(sete) anos anteriores classificado como insatisfatério, o Comité-Executivo podera optar
por uma das seguintes penalidades:

e a. Suspensdo do direito de uso do selo de adesdo ao Cdédigo de Stewardship até a
aprovacdo do plano de acdo ou avaliacdo do préximo relatério;

e b. Cassacdo do direito de uso do selo de adesdo ao Cédigo de Stewardship, e exclusdo
definitiva da lista de signatdrios.

Ill. Para o terceiro relatério consecutivo, ou para o quarto relatério intercalado nos 7
(sete) anos anteriores classificado como insatisfatério, o Comité-Executivo determinard a
cassacao do direito de uso do selo de adesdao ao Cdédigo de Stewardship, e exclusao
definitiva da lista de signatarios.

Paragrafo Gnico: Uma vez aplicada a pena prevista no inciso Il, item b, ou no inciso Il
supra, novo pedido de adesdao somente podera ser apresentado apds o decurso do prazo
de 2 (dois) anos da aplicacdo de tal penalidade.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. As normas previstas neste Regulamento deverdo ser interpretadas de maneira
sistematica com o quanto previsto no Cddigo de Stewardship e no Termo de Adesdo ao
Coddigo de Stewardship, salvo as previsdes neste contidas que, de alguma forma, alterem
ou disciplinem o quanto ja previsto nos demais documentos. Nessa hipdtese, as normas
previstas no presente Regulamento prevalecerdo sobre as demais.

Art. 16. As disposicoes previstas no presente regulamento terdo aplicacdo obrigatéria a
partir do exercicio-social seguinte ao de adesdao ao Cédigo de Stewardship. Para os
signatarios do “Cddigo Amec de Stewardship” que aderirem ao Cddigo de Stewardship as
disposicoes previstas no presente regulamento passarao a vigorar de forma imediata.
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Paragrafo Unico: No primeiro apds a adesdo os relatérios entregues serdo analisados
apenas para fins de orientacao do aderente.

Art. 17. As propostas de alteracoes do Cddigo de Stewardship e do Termo de Adesao e

do presente Regulamento serao objeto de deliberagcao interna do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Primeiro: Referidas alteracbes serdo apresentadas aos Signatarios, que
poderdo se manifestar sobre tais propostas, por escrito, no prazo maximo de 30 (trinta)

dias apds a sua divulgacao.

Paragrafo Segundo: Eventuais manifestacdes contrdrias as propostas de alteracao serao
avaliadas pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Terceiro: As mudancas introduzidas no Cédigo de Stewardship, no Termo de
Adesao e no presente Regulamento sdao mandatdrias e de aplicacao imediata.



