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CAPITAL

I. INTRODUCAO

A MOS Gestdo de Investimentos Ltda. ("MOS Capital" ou “Gestora” ou “Sociedade”) foi fundada em
margo de 2007 com o nome de Bahema Gestdo de Ativos, decorrente da participagdo societaria que a
Bahema S/A tinha na empresa.

Em maio de 2010, a Gestora passou a se chamar Teorema e a Bahema deixou de ser acionista.

Em outubro de 2020, houve uma importante reestruturagdo, com a mudanga da composi¢do acionaria,
do foco de atuagdo e do nome para MOS Capital.

Atualmente, a MOS Capital é responsavel pela gestdo de trés fundos de investimento em agdes com
aproximadamente RS 300 (trezentos milhdes de reais) de patriménio e mais de 70 (setenta)
investidores, majoritariamente pessoas fisicas.

Il. OBJETIVOS

A MOS é uma sociedade dedicada a prestacdo de servicos de gestdo de carteiras de fundos de
investimento e, para guiar seus sdcios, administradores, funciondrios e todos que, de alguma forma,
auxiliam o desenvolvimento de suas atividades (“Colaboradores”), desenvolveu o presente Relatdrio
com o objetivo de demostrar as implementagdes do Programa de Stewardship proposto pela AMEC
(Associagdo de Investidores no Mercado de Capitais).

O presente documento atende ao estabelecido pelo Cédigo AMEC de Principios e Deveres dos
Investidores Institucionais — Stewardship, o qual dispde sobre seis principios que norteiam os
investidores institucionais no cumprimento do seu dever fiduciarios para com seus beneficidrios finais.
Os principios sdo:

1) Implementar e divulgar programa de Stewardship;

2) Implementar e divulgar os mecanismos de administra¢do de conflitos de interesses;

3) Considerar aspectos ASG nos seus processos de investimento e atividades de Stewardship;

4) Monitorar os emissores de valores mobilidrios investidos;

5) Ser ativos e diligentes no exercicio dos seus direitos de voto;

6) Definir critérios de engajamento coletivo;

7) Dar transparéncia as suas atividades de Stewardship.

1ll. PRINCIPIOS

1. IMPLEMENTAR E DIVULGAR O PROGRAMA DE STEWARDSHIP
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O Programa de Stewardship é um conjunto de principios e orientagdes sobre a melhor forma de
atender ao dever fiduciario dos participantes do mercado de capitais, ao assumir a gestdo de recursos
em nome de terceiros. A implementacdo desse programa é um processo evolutivo, que vem sendo
inserido de maneira progressiva no dia a dia das Institui¢des.

Nesse sentido, a MOS vem implementando metas, adaptando seus Manuais e Politicas e criando
padroes de engajamento responsdavel, considerando fatores ambientais, sociais e de governanga
corporativa. As politicas reforgam as praticas relacionadas as atividades de Stewardship, alinhando os
signatarios, emissores e clientes finais.

Esse relatério, em conjunto com os Manuais e Politicas da MOS (disponiveis no site
www.moscapital.com.br) fazem parte do processo de busca dos melhores interesses dos nossos
clientes e da Sociedade e mitigagdo dos riscos envolvidos.

Em novembro de 2021, foram revisados: Manual de Compliance / Controles Internos, Cédigo de Etica
e Conduta, Politica de Investimentos Proéprios, Politica de Seguran¢a da Informagdo e Seguranga
Cibernética, Plano de Continuidade de Negdcios, Politica de Decisdo de Investimentos, Politica de
Rateio de Ordens, Politica de Gestdo de Riscos, Politica de Voto, Politica de Sele¢do de Prestadores de
Servigo, Politica Anticorrupgdo e Prevengdo a Lavagem de Dinheiro, Politica de Distribuicdo e
Suitability, Politica de Certificagdo e Manutenc¢do da Base de Dados ANBIMA e também a Politica de
Responsabilidade Socioambiental.

A MOS acredita que, com a definicdo de critérios objetivos, bem como orientagGes necessarias para
pautar a conduta de seus Colaboradores, torna-se mais facil e eficiente o exercicio das atividades
sociais no melhor interesse dos Fundos Geridos. Assim, todos devem assegurar o perfeito
entendimento das leis e normas aplicaveis a atividade desempenhada pela Sociedade, bem como do
completo conteldo das politicas e manuais adotados internamente, mediante a assinatura de um
Termo de Adesao.

2. IMPLEMENTAR E DIVULGAR MECANISMOS DE ADMINISTRAGAO DE CONFLITO DE
INTERESSES

a. INFORMAGOES PRIVILEGIADAS E SEGREGAGAO

Consideram-se conflitos de interesse, de forma genérica e ndo limitadamente, quaisquer interesses
pessoais dos Colaboradores, em beneficio préprio ou de terceiros, contrarios ou potencialmente
contrdrios aos interesses da Sociedade ou dos seus clientes.

O Colaborador deve evitar a existéncia de conflitos de interesse, além de atentar cuidadosamente para
situagOes envolvendo familiares ou parentes.

A seguir, destacamos alguns casos em que resta caracterizado conflito de interesses, ou seja, situages
ou fatos em que ha:

- Influéncia quanto ao julgamento do Colaborador atuando em nome da Sociedade;
- Concorréncia com a atividade/negdcio da Sociedade;

- Desvio de oportunidades de negécios da Sociedade;
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- Ocupagado significativa do tempo ou da atengdo dispensada pelo Colaborador, diminuindo sua
eficiéncia e produtividade em relagdo as suas tarefas profissionais;

- Prejuizo a reputacdo do Colaborador ou a imagem da Sociedade; e

- Caracterizagdo de beneficios exclusivos ao Colaborador ou terceiro as expensas da Sociedade ou dos
Fundos Geridos.

Caso o Colaborador se encontre em uma situagdo que suspeite que possa se enquadrar em conflito de
interesses, tal suspeita devera ser imediatamente reportada a Diretora de Compliance para que esta
delibere pela forma de mitigacdo ou eliminagdo de tal conflito.

Ficam estritamente proibidas transagées em nome da Sociedade com pessoas fisicas ou juridicas com
as quais qualquer dos Colaboradores da Sociedade ou pessoa a este ligada possua interesse financeiro.

Cabera a Diretora de Compliance orientar a estrutura de governanca da Sociedade, visando garantir a
segregacdo de atividades no dambito interno e evitando conflitos de interesse, ainda que potenciais,
entre as atividades desenvolvidas pelos Colaboradores na instituicao ou empresas ligadas.

A fim de evitar potenciais conflitos de interesse no que se refere a organizagdo funcional da Sociedade
e empresas ligadas, todos os Colaboradores que atuam na atividade de gestao profissional de recursos
de terceiros, participando do processo de analise, selecdo e tomada de decisdo de investimentos
dedicam-se com exclusividade a esta atividade.

Tais profissionais contam com infraestrutura tecnoldgica dedicada exclusivamente a consecuc¢do das
respectivas atividades, os quais sdo protegidos pelos controles descritos na Politica de Seguranca da
Informacdo e Cibernética adotada pela Sociedade.

As atividades de Gestdo de Risco e Compliance sdo coordenadas pela Diretora de Compliance, Risco e
PLD, podendo a equipe de Risco e Compliance contar com profissionais em comum. Neste sentido, as
atividades relacionadas a andlise e gestdo de riscos serdo desempenhadas na forma da Politica de
Gestdo de Riscos adotada pela Sociedade, servindo os controles internos para confirmagao das a¢des
tomadas para fins de observancia da mencionada Politica.

b. POLITICA DE BEST EXECUTION

As operagbes coordenadas pela Sociedade devem sempre considerar os seguintes principios em
relacdo a best execution:

(i) considerar precos, custos, velocidade, probabilidade de execugdo e liquida¢do, tamanho, natureza
de ordens e quaisquer outros elementos relevantes para a estratégia;

(ii) colocar os interesses dos investidores acima de seus préprios;
(iii) minimizar o risco de conflito de interesse;

(iv) evitar transagOes conflitadas, arranjos de soft-dollar ou negociacdes paralelas sem a necessaria
devida transparéncia; e

(v) reverter todo e qualquer beneficio direta ou indiretamente recebidos em relagdo a execugdo de
ordens de clientes.

A politica de best execution da Sociedade é baseada em cinco mecanismos principais:
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valuation independente: os ativos sdo avaliados independentemente de cotacdes de mercado ou
avaliagGes de terceiros. Considerando que certos ativos tém baixa liquidez, o spread entre ofertas
e a volatilidade de pregos podem ser elevados. Cotagdes, portanto, podem ser enganosas. A
Sociedade mantém especialistas em precificacdo de ativos para evitar estes problemas;

supervisdo de “Diretos”: negdcios diretos (“Diretos”) sdo transa¢cdes em que um operador de
bolsa ou balcao se propde a comprar ou vender um mesmo ativo para comitentes diversos.
Diretos acontecem quando a Sociedade, seja a pedido dos clientes, seja em vista da estratégia de
alocagdo, necessita transferir um ativo da carteira de um cliente para a carteira de outro. Tais
transagdes somente acontecem se no interesse de ambos os clientes, com os devidos disclosures
e aceites, observados os precos prévia e independentemente definidos pela drea de valuation, e
dentro dos parametros e procedimentos do mercado ou balcdo em que o ativo estd registrado;

pré-autorizacgdo de corretoras baseada em critérios objetivos e rotinas de avaliagdo: a Sociedade
somente opera com corretoras pré-selecionadas com base nos seguintes critérios: capacidade de
execucdo e habilidades da corretora (habilidade de executar trades de diferentes natureza, porte
e papel); confiabilidade dos sistemas de comunicagdo e negociacdo da corretora; comissGes e
descontos; e reputacdo, saude financeira da corretora e de seu grupo financeiro;

monitoramento da alocacdo de ordens: em vista das restricGes em relagdo a recepgao de soft
dollars, o recebimento de relatérios de anadlise e pesquisa de corretoras ndo é condigdo para a
alocacdo de ordens nas corretoras pré-selecionadas. Desta forma, semestralmente é revisado o
direcionamento de ordens a corretoras com relatérios de pesquisa relevantes as atividades dos
analistas da Sociedade;

revisdo periddica de politicas: revisdo periddica e sistematica das politicas de corretoras
autorizadas; e

recusa de vantagens e servicos em troca de preferéncia de execugdo: a Sociedade ndo aceita
contrapartidas das corretoras, salvo a disponibilizacdo de relatérios de pesquisa, os quais serdo
utilizados para fins do processo de selecdo e alocagdo de investimentos dos Fundos Geridos.

Execucdo de ordens: A execugdo de ordens deve ser realizada de maneira eficiente, com minimizagdo

de custos e observancia dos precos praticados pelo mercado. As ordens podem ser enviadas por

telefone, via e-mail ou via sistema eletrénico. As ordens emitidas através de ligacdes telefonicas serdo
gravadas.

c. POLITICA DE ALOCAGAO DE ATIVOS E RATEIO DE ORDENS

A Sociedade é uma gestora de recursos independente, especializada e focada na gestdo de fundos de
investimento em agdes, nos termos da Instrugdo CVM n?2 555.

Versao Vigente: junho/2022 Ultima versao: marco/2021



CAPITAL

As operac0es praticadas pelos Fundos Geridos devem sempre pautar-se em propdsitos econdmicos
compativeis com as respectivas politicas de investimento, estratégias de investimento, limites de risco
e em linha com os principios gerais de conduta previstos na legislagdo e manuais internos da
Sociedade.

A Sociedade segue uma filosofia de investimento fundamentalista que tem como ponto de partida a
analise microeconémica rigorosa de empresas listadas em bolsa de valores, para identificagdo de
nomes que apresentem descontos no preco de mercado em relagdo ao seu valor intrinseco e,
consequentemente, potencial de valorizagdo no médio e longo prazo.

As ordens de compra e venda de titulos e valores mobiliarios pela Sociedade, em beneficio dos Fundos
Geridos, sdo realizadas com a identificacdo prévia do Fundo Gerido beneficidrio da operacao.

Nos casos em que seja utilizada a prerrogativa normativa para o grupamento de ordens de compra e
venda de titulos e valores mobilidrios através do uso de uma conta master, o rateio de tais ordens
entre os Fundos Geridos devera considerar a composi¢cdo das carteiras, a politica e estratégia de
investimento de cada fundo, bem como eventuais restricdes dispostas em regulamento ou na
legislagdo vigente.

As ordens realizadas para as carteiras que seguem uma mesma estratégia sdo enviadas em conjunto
e, uma vez executadas, devem ser rateadas proporcionalmente ao patrimonio liquido das carteiras,
considerando, ainda, o estoque (caixa), risco e o fator de alavancagem definido na politica de
investimento de cada uma delas, sempre utilizando o critério de prego médio.

SITUACOES EXCEPCIONAIS: No caso de baixa liquidez dos ativos ou caso a alocagiio de acordo com os
critérios estabelecidos acima resulte em uma alocacdo insignificante em relagdo ao patrimonio liquido
da carteira em questdo, o Diretor de Gestdo poderd determinar um novo rateio, desde que seja
preservado o tratamento equitativo e mantida a relagdo de fidlcia para com todos os investidores e
carteiras com a mesma estratégia.

PREVENCAO DE CONFLITOS DE INTERESSE: A fim de evitar eventuais conflitos de interesse nas
operagbes entre carteiras dos Fundos Geridos ou contrapartes do mesmo grupo econdmico, a
Sociedade ndo realizard operagdes com tais caracteristicas.

ARQUIVAMENTO DE EVIDENCIAS: Os Colaboradores deverao zelar para que os registros referentes aos
rateios de ordens realizados sejam mantidos integros, sendo todas as decisdes tomadas no ambito da
presente Politica objeto de formalizagdo em conjunto com as respectivas justificativas, quando
aplicaveis, e arquivadas na sede da Sociedade pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos.

3. CONSIDERAR ASPECTOS ASG NOS PROCESSOS DE INVESTIMENTO

A MOS segue uma filosofia de investimento fundamentalista que tem como ponto de partida a analise
microeconOGmica rigorosa de empresas listadas em bolsa de valores, para identificagdo de nomes que
apresentem descontos no pre¢o de mercado em relagdo ao seu valor intrinseco e, consequentemente,
potencial de valoriza¢do no médio e longo prazo.
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Na escolha de seus investimentos, a equipe de Gestdo & Analise da MOS leva em consideragdo, além
do preco, fatores ambientais, sociais e, principalmente, de governanga corporativa. A inadequagao
desses fatores aos principios e valores minimos esperados é fator de exclusdo do potencial
investimento da base de andlise.

Como Fator Ambiental é considerada principalmente a capacidade de geracdo de valor de maneira
sustentavel, através da otimizagdo de recursos e preservagdo dos ecossistemas. Os Fatores Sociais
incluem condi¢des adequadas de trabalho, como respeito, seguranga, inclusdo, remuneragdo
adequada e responsabilidade com os prestadores de servico e clientes. Os Fatores de Governancga
Corporativa, por sua vez, consideram a transparéncia, ética, integridade e, principalmente, o respeito
aos direitos dos acionistas.

Os riscos dos fatores ambientais, sociais e de governanga sdo avaliados quanto ao seu potencial de
perdas financeiras (quantitativo) e de imagem (qualitativo). Cada vez mais estamos quantificando e
integrando esses fatores e riscos ASG nas nossas projecdes financeiras e modelos de valuation, em
linha com os demais fatores financeiros.

Os prestadores de servigos e contrapartes da MOS, por sua vez, sdo avaliados pela area de Compliance.
Para fins da contratagdo de terceiros, a MOS devera observar os critérios de qualificagdo técnica,
capacidade operacional, licengas, preco e idoneidade do terceiro contratado. A aferi¢do destas
condicdes e compatibilidade com nossas exigéncias em ASG sera realizada através da andlise de
documentacdo e eventual realizacdo de visitas (due dilligence), bem como quaisquer outros
procedimentos que sejam julgados necessarios para comprovar as qualificacbes do terceiro
contratado.

4. MONITORAR EMISSORES DE VALORES MOBILIARIOS INVESTIDOS

A MOS realiza o monitoramento dos emissores de valores mobiliarios investidos de acordo com
algumas premissas de Governanga.

A MOS analisa a independéncia dos conselheiros independentes (analise de background de
conselheiros), as politicas de governanca dos emissores, o histérico do emissor em relagdo as boas
praticas com minoritdrios (atividades ndo lesivas aos investidores minoritarios), existéncia de comités
estratégicos, abstencdo do controlador em votacdes onde ele é uma das partes envolvidas e
monitoramento da remuneracao dos executivos (vide tabela abaixo):
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ticker ano  sal_prolab be."—“ﬁ'- comites outros fix bonus particip;  ioutros POS  cessacao  2°°®*  gmembros Rem Total % Sal % ICP % ILP
indir res var  emprego opcoes

cami3 2020 422328  195.626 0 0 0 0 0 0 0 0 4 617.954 100% 0% 0%
cami3 2020  3.599.499 243.327 0 927.463 3.661.158 1.514.949 732232 0 0 2.994.052 2 13.672.678 35% 38% 22%
cami3 2020 404.984 0 0 81.016 0 0 0 0 0 0 3 486.000 100% 0% 0%
cami3 2019 422328 163.704 0 0 0 0 0 0 0 0 4 586.032 100% 0% 0%
cami3 2019 4014234 264563 0 1195839 157.658 165623 31532 0 608.975 2.057.859 3 8.496.282 72% 4% 24%
cami3 2019 180.000 0 0 36.000 0 0 0 0 0 0 2 216.000 100% 0% 0%
cami3 2018 421595  156.905 0 0 0 0 0 0 0 0 4 578.500 100% 0% 0%
cami3 2018  4.563.713 293.929 0 1.321.616 0 0 0 0 0 1.657.019 4 7.736.277 80% 0% 20%
cami3 2018 360.000 0 0 72.000 0 0 0 0 0 0 4 432,000 100% 0% 0%
cami3 2021 600.000 101.587 0 0 0 0 0 0 0 0 4 701.587 100% 0% 0%
cami3 2021 3.863.109 258.768 295.000 0 1.963.328 786.617 0 0 0 3.381.195 2 10.548.017 42% 26% 32%
cami3 2021 576.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 576.000 100% 0% 0%

Nessa tabela inserimos dados extraidos do Formulario de Referéncia das emissoras analisadas e de
seus pares. Posteriormente, elaboramos uma tabela final de notas atribuidas ao alinhamento de
interesse das empresas em fungdo de outros parametros como a existéncia de um controlador, sua
qualidade e a relevancia patrimonial de sua posi¢cdo na companhia.

Posteriormente, comparamos a empresa analisada com seus pares, analisamos parametros
regulatdrios e classificamos as empresas:

REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES
Stock % Receita % EBIT % Lucro % EV % Mkt Cap

Risco
MDIA3 0,0%  00%  00%  00%  0,0% Ativo
MDIA3 0,4% 3,0% 3,1% 0,1% 0,2% Regulatério
MDIA3 06%  65%  63%  03%  03% Empresa A Alto
MDIA3 04%  3,7%  34%  02%  02%
MDIA3 03%  52%  41%  02%  02% Empresa B Alto
CAML3 00%  00%  00%  00%  0,0% Empresa C Baixo

CAML3 0,2% 2,3% 2,4% 0,2% 0,3%

CAML3 0,2% 3,1% 3,9% 0,2% 0,3% Empresa D Muito Baixo

CAML3 0,2% 2,4% 3,2% 0,3% 0,4% Empresa E Médio
CAML3 0,1% 1,9% 2,5% 0,2% 0,3% E F Médio
ABEV3 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ABEV3 0,1% 0,3% 0,5% 0,0% 0,0% Empresa G Alto
ABEV3 0,1% 0,5% 0,7% 0,0% 0,0% Empresa H Médio
ABEV3 0,1% 0,4% 0,6% 0,0% 0,0% .
ABEVZ  02%  07%  09%  00%  0,0% Empresall Baixo
Mediana 0,2% 1,9% 2,4% 0,1% 0,2% Empresa J Baixo

Minimo  0,0%  0,0%  00%  00%  0,0% ,
Miximo  06%  65%  63%  03%  04% ERE Medio
Empresa L Baixo
MédiaMDIA  0,3%  3,7%  34%  02%  0,2%
MédiaCAML 0,1%  19%  24%  02%  02%
MédiaABEV  0,1%  04%  05%  0,0%  0,0% Empresa N Médio

Empresa M Muito Baixo

Em Risco Regulatério, consideramos aspectos ligados ao meio-ambiente e sociais. Em breve,
pretendemos desenvolver um processo similar ao do alinhamento de interesses (governanca)
incluindo aspectos quantitativos ligados especificamente as questdes sociais e ambientais.

Também realizamos acompanhamento em tempo real de projetos relacionadas a questdes ASG das
empresas investidas. Exemplo: https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/65f65acbh-ad9a-44b1-a3d5-
620b6199a637/31c3cc0c-9358-a368-19b3-285e843158bd?origin=2. Apds a emissdo do fato
relevante, acompanhamos via calls e reunides a implementacdo do projeto.
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Ao menos trimestralmente realizamos revisdes de nossas teses de investimento. Nao levantamos
apenas pontos estratégicos e de valuation, mas também questdes de governanga e agdes corporativas.
As interacOes sdo documentadas através de apresentacBes, e-mails e boletins de voto (nas
assembleias).

Como exemplo, tomamos a decisdo de ndo aprovar a remunerag¢do dos administradores de um emissor
por ela se mostrar substancialmente acima da média de seu segmento de atuacao.

5. SERATIVO E DILIGENTE NO EXERCICIO DO DIREITO DE VOTO

A MOS exerce o direito de voto em assembleias gerais, na qualidade de representante dos Fundos
Geridos, norteada pela lealdade em relagao aos interesses dos cotistas dos Fundos, empregando todo
o cuidado e a diligéncia exigidos na defesa dos direitos dos cotistas.

Nesse sentido, ao participar das assembleias representando os Fundos, a MOS busca votar
favoravelmente as deliberagdes que, a seu ver, propiciem a valorizagdo dos ativos que integrem as
carteiras dos Fundos.

Na hipdtese do edital ou carta de convocagdo ndo apresentar informagdes suficientes, a MOS devera
envidar seus melhores esforcos para obter os esclarecimentos necessarios diretamente com os
emissores dos titulos e valores mobilidrios ou com os seus agentes.

Segue modelo de acompanhamento de Assembleias:

Assembleia das Investidas

Data AGO/E B Divulg. Edital fl  Status Participacio M Prazo de env. dos votos
29/04/2021 25/03/2021 Voto a distancia Enviado
Empresa 1
09/12/2021 09/11/2021 Voto a distancia Enviado
Empresa 2 30/12/2021 - Plataforma Digital Solicitar link de acesso até dia 28/12
Empresa 3 30/04/2021 30/03/2021 Voto a distancia Enviado
Empresa 4 28/04/2021 29/03/2021 Voto a distancia Enviado
Empresa 5 30/04/2021 30/03/2021 Voto a distancia Enviado

E exemplo de registro:

OPCAO DE VOTO A DISTANCIA

Empresa Data AGO/E Publicou Edital Part. Obrigatéria  Representante Matéria Voto

M Apro
oto 3 dista i 1- Fixar a remuneragao anualglobal () ar
Empresa 1 28/04/2021 Sl Voto a distancia Eduardo Muniz (X) Rejeitar

ministrador mpanhia.
dos administradores da Companhia { ) AbsiaRse

DAS MATERIAS RELEVANTES OBRIGATORIAS

Sdo consideradas Matérias Relevantes Obrigatérias, sendo, portanto, obrigatério o exercicio da
Politica de Voto:

I. No caso de agdes, seus direitos e desdobramentos:
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a) eleicdo de representantes de socios minoritarios no Conselho de Administracgdo, se aplicavel;

b) aprovacdo de planos de op¢des para remunera¢do de administradores da companhia, se incluir
opgdes de compra “dentro do pre¢o” (preco de exercicio da opgdo é inferior ao da agdo subjacente,
considerando a data de convocacgdo da assembleia);

c¢) aquisicdo, fusdo, incorporagao, cisdo, alteragdes de controle, reorganizagdes societdrias, alteracbes
ou conversdes de acdes e demais mudancas de estatuto social, que possam, no entendimento da
Sociedade, gerar impacto relevante no valor do ativo detido pelo Fundo de Investimento;

d) demais matérias que impliquem tratamento diferenciado.
Il. No caso de ativos financeiros de renda fixa ou mista:

AlteracBes de prazo ou condi¢des de prazo de pagamento, garantias, vencimento antecipado, resgate
antecipado, recompra e/ou remuneragio originalmente acordadas para a operac3o;
lll. No caso de cotas de fundos de investimento:

a) alteragdes na politica de investimento que alterem a classe CVM ou o tipo ANBIMA do fundo de
investimento;

b) mudanga de administrador ou gestor, que ndo entre integrantes do seu conglomerado ou grupo
financeiro;

c) aumento de taxa de administragdo ou criagdo de taxas de entrada e/ou saida;

d) alteragGes nas condi¢cGes de resgate que resultem em aumento do prazo de saida;

e) fusdo, incorporagdo ou cisdo, que propicie alteracao das condicdes elencadas nas alineas anteriores;
f) liquidagdo do fundo de investimento;

g) assembleia de cotistas nos casos previstos no art. 39 da Instru¢do CVM n2 555/2014.
DAS EXCEGOES A OBRIGATORIEDADE DO EXERCICIO DA POLITICA DE VOTO

Excetuam-se da obrigatoriedade do exercicio da Politica de Voto, ficando exclusivamente a critério da
Sociedade, os casos em que:

i) a assembleia ocorrer em qualquer cidade que ndo seja capital de Estado e ndo seja possivel voto a
distancia;

ii) o custo relacionado com o exercicio do voto ndo for compativel com a participagdo do ativo
financeiro no Fundo de Investimento;

iii) a participacdo total dos Fundos de Investimento sob gestdo da Sociedade, sujeitos a Politica de
Voto, na fracdo votante na matéria, for inferior a 5% (cinco por cento) e nenhum Fundo de
Investimento possuir mais que 10% (dez por cento) de seu patrimOnio no ativo em questdo;

iv) houver situagdo de conflito de interesse;

v) as informagdes disponibilizadas pela empresa ndo forem suficientes, mesmo apds solicitagdo de
informacgdes adicionais e esclarecimentos, para a tomada de decisao.
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DO PROCESSO DECISORIO DO VOTO E SUA FORMALIZAGAO

A Sociedade é a Unica responsavel pelo controle e pela execugdo da Politica de Voto, exercendo o voto
sem necessidade de consulta prévia a cotistas ou de orientacdo de voto especifica, ressalvadas as
eventuais previsGes em sentido diverso nos regulamentos dos fundos.

A Sociedade tomara as decisOes de voto com base em suas préprias convicgbes, de forma
fundamentada e coerente com os objetivos de investimento dos fundos e sempre na defesa dos
interesses dos cotistas, ficando arquivado na Sociedade, em meio fisico ou eletronico, a
fundamentacao dos votos proferidos.

A Sociedade realizara o credenciamento do(s) seu(s) representante(s) no local da assembleia, na forma
estabelecida pelos emissores dos titulos e valores mobilidrios ou por seus agentes.

No exercicio do voto, a Sociedade atuard em conformidade com a politica de investimento dos fundos
sob sua gestdo, responsabilizando-se diretamente perante os cotistas na hipdtese de extrapolagao,
abstendo-se de votar no caso de identificada.

DA DIVULGACAO DE INFORMAGCOES

O inteiro teor dos votos proferidos e o resultado das votacGes deverdo ser comunicados pela
Sociedade ao administrador dos fundos, em formato e prazo definido por este ultimo.

A comunicac¢do resumida aos cotistas serd realizada pelo administrador dos fundos, através de nota
contida no extrato do més seguinte ao do recebimento da comunicac¢do pela Sociedade, indicando que
o inteiro teor dos votos e o resultado das votagdes estardo disponiveis para consulta no website do
administrador dos fundos no endereco https://servicosfinanceiros.bnymellon.com/.

DO PROCEDIMENTO EM SITUAGOES DE CONFLITO DE INTERESSE

Nas situagdes em que fique caracterizado conflito de interesse, a matéria a ser votada sera analisada
pelo Diretor Responsdvel pela Gestdo de Recursos de Terceiros de forma a verificar o atendimento aos
interesses do respectivo Fundo Gerido, podendo inclusive decidir pela abstencdo de voto da matéria.

Caso opte pelo exercicio ao direito de voto em situagdo de potencial conflito de interesse, a Sociedade
deverd informar aos cotistas do Fundo Gerido o teor e a justificativa sumaria do voto a ser proferido
previamente a assembleia.

DA PUBLICIDADE

A presente Politica de Voto, aprovada pelo administrador dos fundos de investimento sob gestado da
Sociedade, serd registrada na ANBIMA em sua versdo integral e atualizada, ficando disponivel para
consulta publica e estard também disponivel na rede mundial de computadores no seguinte sitio
eletrénico www.moscapital.com.br .
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6. DEFINIR CRITERIOS DE ENGAJAMENTO

Engajamento com integrantes da industria é uma parte fundamental do processo de investimento, por
isso a atencdo da MOS aos féruns da AMEC e assuntos relevantes do mercado em geral.

Algumas das principais questdes consideradas: conformidade legal, corrupgdo e ética, transparéncia,
uso de recursos naturais, residuos gerados, impacto sobre o meio ambiente, relagdes trabalhistas,
relacionamento com a comunidade, entre outros.

Do ponto de vista do engajamento interno, este Relatério tem o intuito de promover o
aprofundamento dos profissionais da MOS no tema Stewardship, em conformidade com nossa Politica
de Treinamento Continuo.

7. DAR TRANSPARENCIA AS ATIVIDADES DE STEWARDSHIP

O presente relatdrio tem como objetivo dar transparéncia as atividades realizadas ao longo do ultimo
ano em relagdo ao Cédigo Stewardship. Ao longo da sua produgdo, foram identificadas as Politicas
Internas formalmente estabelecidas que estdo em conformidade com os principios do Cédigo e as
necessidades de implementagdo e aprimoramento.

As Politicas e procedimentos que ndo estdo aqui registradas podem ser encontradas no site
institucional da Gestora: www.moscapital.com.br.

IV. PROXIMOS PASSOS

O presente relatdrio se traduzird no Programa de Implementagdo de Praticas de Stewardship, a ser
permanentemente atualizado pela area de Compliance com auxilio da equipe de Gestdo & Analise.

Sempre que necessario, as metas e praticas definidas serdo revistas e circuladas entre os
colaboradores, visando total conhecimento e aplicagdo. Anualmente, o Relatério serd revisado e
publicado no site da AMEC: https://www.amecbrasil.org.br/Stewardship/signatarios/.
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