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APRESENTACAO

A Miles Capital € uma gestora de recursos com foco no mercado acionario brasileiro,
fundada em 2017 por um grupo de sOcios com carreiras longas, relevantes e de sucesso.
Acreditamos que as pessoas certas, com experiéncia e motivacao, alinhadas por uma
cultura organizacional fundamentada na ética, na meritocracia e em altos padrbes de

governancga geram valor no longo prazo para investidores, acionistas e colaboradores.

A Gestora tem o objetivo de prestar o servico de administracdo de titulos e valores
mobiliarios de terceiros, por meio de fundos de investimento, em especifico fundos com
estratégia de investimento long biased e long only. Contamos com trés fundos de
investimentos com estratégias em renda variavel, disponiveis em diversos bancos e
plataformas de investimentos: Miles Acer Long Biased, Miles Virtus Long Only, Miles

Virtus Prev — previdéncia privada 100% em acoes.

Principio 1: Implementacéo e divulgacdo do programa de Stewardship

A area de Compliance da Miles é a responséavel pela implementacdo e monitoramento
dos principios CBS, bem como as areas de risco e analise também se envolvem no

processo para garantir a concretizacdo do Programa.

O comprometimento da lideranca da instituicdo é essencial para garantir os recursos
necessarios para implementar os principios de Stewardship. Os lideres desempenham
um papel fundamental ao reconhecer a importancia de se aderir ao Codigo, tendo como
pauta nos Comités de Compliance da gestora o acompanhamento de implementacao do
projeto e definindo os recursos necessarios aos proximos passos para estabelecer as

bases eficazes para implementacéo dos principios de Stewardship.

Deste modo, o comprometimento a implementagédo dos principios de Stewardship pode
ser demonstrado de diversas maneiras. Alguns exemplos incluem o alinhamento

estratégico durante os Comités de Compliance para definir como a gestora deve integrar
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0s principios de Stewardship aos objetivos estratégicos da organizacéo, estabelecendo
metas e indicadores de desempenho; a revisdo das politicas e manuais internos para
criar um padrdo de engajamento responsavel as diretrizes relacionadas ao Programa;
monitoramento e avaliacdo que acompanhem o progresso de implementagdo de

divulgacdo do CBS ao processos internos da gestora.

Principio 2: Implementagdo e mecanismos de administragdo de conflito de
interesses

A fim de garantir a transparéncia e evitar conflitos de interesse que possam afetar as
atividades de Stewardship, a instituicdo realiza um mapeamento abrangente desses
potenciais conflitos. Esse processo inclui a identificacdo e a analise das relacdes
pessoais, financeiras ou profissionais que possam interferir no cumprimento dos

principios de Stewardship.

A Gestora norteia sua conduta pela diligéncia, ética e lealdade aos interesses dos Fundos
e de seus respectivos cotistas, buscando as melhores condi¢des para os Fundos, sempre
em conformidade com as suas politicas de investimento e a legislacdo, respeitando os
limites do seu mandato. Situac6es de conflitos de interesse podem aparecer e nesse caso
a Gestora faréd a avaliacdo considerando os aspectos materiais e imateriais, de forma a
emitir uma posicao formal sobre sua avaliacdo. Para isso, a atuacdo da Gestora é
pautada por normas e procedimentos internos que visam garantir a seguranca da
informacéo e a segregacédo das atividades, diminuindo as chances de potenciais conflitos

de interesse, de acordo com seu Cdédigo de Etica.

O Diretor de Compliance podera a qualquer momento definir a implementacédo e
manutencao de programas de treinamento de colaboradores e prestadores de servi¢o
gue tenham acesso a informagdes confidenciais e/ou participem de processo de decisédo
de investimento; e, através dele, é estabelecido um conjunto de diretrizes claras para
preservar informacdes confidenciais, restringindo seu acesso apenas aos colaboradores
essenciais para os projetos relacionados. Qualquer compartilhamento de informacgdes
confidenciais com outros colaboradores ou terceiros requer aprovacao prévia do Diretor

de Compliance.
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Principio 3: Aspectos ASG

Os aspectos Ambientais, Sociais e de Governanca (ASG) desempenham um papel cada
vez mais importante no processo de investimentos. Ao considerar os aspectos ASG, 0s
investidores levam em conta ndo apenas os fatores financeiros, mas também o impacto
ambiental, as questdes sociais e as praticas de governanca corporativa das empresas

em que desejamos investir.

Os aspectos ambientais abrangem preocupacdes como mudancas climaticas, gestao de
recursos naturais, emissdes de carbono e eficiéncia energética. Os aspectos sociais
envolvem questdes como direitos humanos, salude e seguranca dos trabalhadores,
diversidade e incluséo, e impacto nas comunidades locais. Ja os aspectos de governanca
estdo relacionados a transparéncia, estrutura de lideranca, remuneracao executiva e

politicas anticorrupcéao.

Contamos com um analista ESG que nos auxilia a estabelecer os objetivos e diretrizes
relacionado ao topico, para que possamos nos encontrar cada vez mais proximos de um

alinhamento aos Principios para Investimento Responséavel (PRI).

Ao avaliar esses aspectos, buscamos identificar riscos potenciais e oportunidades de
investimento sustentavel e responsavel. Incorporar os aspectos ASG no processo de
investimentos tem contribuido para a criacdo de portfélios mais resilientes, que
consideram os impactos econdmicos, sociais e ambientais das empresas, promovendo

uma abordagem mais abrangente e sustentavel para o investimento.

Nosso comprometimento com a agenda ASG néo se restringe apenas ao nosso portfélio
de investimentos, mas também a vontade de incorporar esses aspectos na cultura

institucional da gestora.

Desde 2021 realizamos anualmente a neutralizagdo de nossas emissdes de carbono,
sendo que também a fizemos retroativamente desde a data de fundacéo da empresa, e

assim nos tornamos a primeira gestora de investimentos 100% Carbon Neutral do Brasil.
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Além disso, também realizamos desde 2020 doac¢bes para Instituto Ambikira, criado pelo
Credit Suisse e Verde Asset focado em fazer filantropia de forma profissional com foco
em educacao. O projeto conta com o apoio de 16 gestoras, dentre elas, a Miles Capital
e, atualmente, possui R$ 7,7 milhdes alocados em 26 projetos, sendo 21 de educagéo, 3

de assisténcia social e 2 de capacitacéo e gestao.

Principio 4: Monitoramento de emissores de valores mobiliarios

Além da diligencia de nossa equipe de equity research, o monitoramento de emissores
do mercado ocorre por colocarmos em pratica a hossa politica de exercicio de direito de
voto pela qual o gestor deve atuar em conformidade, em conjunto com as politicas de
investimentos dos Fundos, determinando também as ocasides em que o exercicio da
Politica de Votos se torna obrigatéria, tais como elei¢cdo de representantes, aprovacao de
planos de opcbGes para remuneracdo de administradores, aquisicbes, fusbes,

incorporacgdes, alteracdes de controle e demais reorganizacdes societarias.

Ao participar das assembleias representando seus Fundos, a Gestora vota de acordo

com o que cré propiciar a maior valorizagcédo dos ativos integrantes de sua carteira.

Principio 5: Diligéncia no exercicio de direito de voto

O processo de exercicio de direito de voto é pautado pelos principios da transparéncia,
ética, lealdade e geracdo de valor aos fundos sob gestao da Miles Capital, defendendo
os melhores interesses de seus cotistas, de acordo com a politica de exercicio de voto

da gestora.

Principio 6: Critérios de engajamento coletivo

Considerando que o engajamento coletivo com o Cdadigo de Stewardship pode trazer
diversos beneficios, nossa equipe é sempre incentivada a engajar com eventos de
mercado e reunides sobre o tema. A agao coletiva e o engajamento com o Stewardship

sdo especialmente relevantes para n0s enquanto gestora de recursos, uma vez que
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temos como objetivo principal gerenciar ativos financeiros de forma responsavel e

sustentavel.

Estabelecendo tal engajamento caminhamos para estarmos cada vez mais alinhados
com praticas de investimentos responsavel em nosso processo de tomada de decisbes
de investimento. Com a aplicacdo dos principios de Stewarship Também temos uma
maior facilidade no diadlogo ativo com as empresas nas quais possuimos investimentos
facilitando nosso critério de andlise de seus ativos, de forma que esse engajamento
coletivo € essencial para promover inclusive a responsabilidade corporativa de ambos os

lados.

Além de tudo, o engajamento com os principios do CBS nos guia em direcdo a postura
ainda mais transparente e a uma cultura de divulgacdo de nossas praticas de
investimento responsavel, permitindo que os investidores e outras partes interessadas

avaliem nosso desempenho de forma mais objetiva.

Principio 7: Transparéncia as atividades

E um dos pilares base da gestora que, em qualquer uma das nossas atividades,
prezamos sempre pela transparéncia com nossos clientes, parceiros e fornecedores. Por
este motivo, sempre reportamos a eles a evolucdo de nossas praticas de governanca,

gestao de risco e, agora, Stewardship.

Assim como buscamos sempre atualizar nossas Politicas e Manuais, divulgando-os em
nosso site (https://www.milescapital.com.br/quem-somos/#politicas), faremos o mesmo

anualmente com a atualizacao de nosso relatério de Stewardship.
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