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'me' OCCAM APRESENTACAO

Este documento contempla o terceiro relatério de Stewardship da Occam Brasil Gestdo de Recursos Ltda (“Occam” ou “gestora”), alinhado aos sete principios do Cadigo
Brasileiro de Stewardship, e apresenta a estrutura e as praticas da gestora em relacdo a sua governanca e gestdo de investimentos, partes relevantes de seu dever fiduciario
enquanto investidor institucional.

Visando ao alinhamento com as melhores praticas nacionais e internacionais de mercado, aderimos ao Programa de Stewardship em novembro de 2020. Trata-se de um
compromisso publico que demonstra a nossa preocupagao com a ética, a transparéncia e a responsabilidade de garantir a integridade do nosso trabalho e aumentar a
confianga dos clientes atuais e futuros.

Sabemos que cumprir com os sete principios de stewardship demanda empenho continuo e de longo prazo. Neste reporte, vamos expor a nossa visdo, como estamos
evoluindo na implementacdo do programa em acdes internas e externas e as principais iniciativas adotadas sob cada um dos aspectos do Cédigo no ultimo ano.

Em 2022, constituimos uma gestora de crédito privado (Nova Occam), trouxemos um time experiente e dedicado para essa linha de atuacdo, com especialistas em ASG,
lancamos novos produtos, construimos processos e fizemos uma importante parceria com o Banco do Brasil.

Para criar negécios sustentdveis, capazes de gerar valor aos seus stakeholders e perdurar ao longo dos anos, acreditamos ser fundamental estruturar uma boa governanca
corporativa para garantir a atuacdo ética, a transparéncia junto aos investidores e o envolvimento das liderancas na integracdo e no monitoramento dos aspectos ASG na
estratégia. Nesse sentido, a adesdo ao Cddigo Brasileiro de Stewardship reafirma o nosso compromisso em conservar uma gestdo diligente e responsavel dos recursos, que
atua em beneficio de todos os nossos publicos de interesse.
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SOBRE A OCCAM BRASIL

A Occam Brasil Gestdo de Recursos concentra o foco de seus gestores nos clientes, administrando fundos multimercado, de acdes e crédito privado, e contando com uma
equipe de profissionais com diferentes capacidades cognitivas e grande experiéncia no mercado financeiro.

A gestora nasceu de um spin-off de um banco de investimento local, onde grande parte da atual equipe trabalhou junta por mais de 10 anos. A criacdo de uma gestora
independente buscou capturar ganhos de eficiéncia e alinhar os interesses, aumentando assim o foco e a competitividade.

Partimos da avaliacdo do cendario econémico, andlise fundamentalista, quantitativa e rigoroso monitoramento de risco para elaborar sua carteira de investimento. Buscamos
atuar em todos os segmentos do mercado, visando obter os maiores retornos ajustados ao risco para seus clientes.

Nosso processo de investimento se baseia em comités periddicos por mercado, com reavaliacdo constante da carteira e discussdes de novas potenciais posicdes. Usamos
uma unica filosofia de investimento em todos os nossos fundos.

O alinhamento de interesses da Occam é fortalecido com a aplicacdo da maior parte do patrimoénio de seus gestores e analistas nos fundos da prépria gestora.

FILOSOFIA

"Tudo deve ser feito tdo simples quanto possivel, embora nGo o mais simples." - Einstein
O nome da gestora remete ao principio de Occam, criado pelo fildsofo William de Ockham. Este principio estabelece que, ao nos depararmos com uma questdo, devemos nos
concentrar apenas no essencial, excluindo o que seja irrelevante para sua solugdo.

No ano de 2022, constituimos uma gestora de Crédito Privado (Nova Occam), trouxemos um time experiente e dedicado a esta linha de atuacdo, lancamos novos produtos,
construimos processos e fizemos uma importante parceria com o Banco do Brasil.

Petronio Cancado, PM de Crédito Privado, era diretor do BNDES responsavel pelas areas de crédito e ESG, e Eduardo Peld, analista Sénior de Crédito Privado, trabalhava com
ele nesse setor.




Principios
de Stewardship
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PRINCIPIO 1

Implementar programa de Stewardship estabelecendo pardmetros claros e objetivos sobre quando e como evoluirdo nessas atividades.

O Stewardship faz parte das praticas e processos de investimento que auxiliam o cumprimento do propdsito da Occam: Prover inteligéncia em fundos de investimento para
melhorar a vida de nossos clientes. Nos empenhamos em prover valor de longo prazo para os nossos cotistas, promovendo beneficios para a economia, o meio ambiente e a
sociedade.

Avaliamos a combinacdo de retornos financeiros com os principios de ASG (Ambientais, Sociais e de Governanca Corporativa) buscando alinhar os interesses baseados em trés
pilares, ou seja, Meio Ambiente, Financeiro e Social.

Acreditamos que a partir da implementacdo do programa de Stewardship conseguiremos gerar mais valor aos cotistas pois empresas que adotam as melhores praticas
ambientais, sociais e de governanga conseguem aumentar sua receita, reduzir custos, minimizar demandas judiciais, aumentar a produtividade e ainda otimizar seus
investimentos, resultando num retorno financeiro maior e ainda contribuindo com o desenvolvimento sustentavel.

O desempenho superior é explicado pela redugao dos riscos e geragdao de valor em longo prazo, ja que os valores ASG representam o futuro da economia.

A integracdo é transversal ao processo de valuation das empresas investidas, sendo a equipe de investimentos (analistas e gestores) responsdvel pela integracdo das

questoes ESG aos processos de andlise e gestdo, cuja estratégia é definida com a participacdo dos sdcios das gestoras.
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PRINCIPIO 1

O Programa de Stewardship da Occam tem como base as seguintes atividades:

- Integra¢ao dos aspectos ASG aos processos de investimento;

- Engajamento com empresas investidas (reunides dos analistas, participacdao em processos de engajamento coletivo, solicitacdo de informacgdes ASG);
- O exercicio do direito de voto por meio de assembleias de acionistas, quando aplicavel, ;

- A participa¢cdo como membros dos conselhos de administragado, conselhos fiscais ou outros comités de empresas, quando aplicavel.

Como complemento a essas atividades, as politicas e procedimentos internos da gestora norteiam as praticas adotadas, com o objetivo de fornecer as orientagdes aos

seus colaboradores para o cumprimento do seu dever fiduciario.

http://occambrasil.com.br/documentos/



http://occambrasil.com.br/documentos/
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O alinhamento com as melhores praticas do mercado e a constante atualizacdo de seus processos reforcam o compromisso da gestora com a implementacdo do seu Programa

de Stewardship.

Como destaques para o ano de 2022 podemos citar:
1. Incorporagdo do time da Nova Occam, que conta com especialistas em crédito privado e ASG. Petronio Cangado, lider dessa area, iniciou sua carreira em 1997. Antes de se
juntar a equipe da Occam, foi diretor do BNDES por trés anos e, entre suas atribuicdes, era responsavel pela drea ASG.

2. Capacitagao do time em relagdao as questdes ASG, a fim de intensificar a integragdao dos aspectos ambientais, sociais e de governanga corporativa nos processos de
investimento e acompanhamento das investidas. Participamos, inclusive, de diversos mdédulos de treinamento ministrados pela consultoria Resultante ESG e Amec, no
segundo semestre de 2022.

3. Com relacdo aos relatdrios apresentados nos anos anteriores, esta edicdo apresenta a evolucdo da implementacdo do Cédigo de Stewardship, reforcando o compromisso da
gestora com o dever fiducidrio e a transparéncia de suas acles e atividades de engajamento junto as companhias investidas, a saber: (i) a nomeacdo de membros de
conselhos de administracdo e fiscal; (ii) participacdo em assembleias e o exercicio do direito de voto; (iii) e didlogo constante com as companbhias, realizado por um time de
gestores experientes e com sélido conhecimento em andlise de empresas e gestdo de investimentos.

4. Ainda com relacdo ao engajamento, a Occam foi representada por Isabel Ramos no Conselho de Administracao da BB Seguridade.

5. Ao longo de 2022, realizamos reunides com empresas e consultorias de projetos (ASG) para tentar viabilizar operacdes com impacto social, como a criacdo de creches para a
comunidade de baixa renda no Brasil.
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PRINCIPIO 2

Os investidores institucionais devem possuir mecanismos de gerenciamento de conflitos de interesses e assegurar seu pleno funcionamento no ambito de suas atividades de

stewardship.

O Cédigo de Etica e Conduta da Occam fornece as orienta¢des gerais sobre questdes éticas que podem surgir no curso dos negdcios, incluindo questdes relacionadas aos
conflitos de interesses. Nesses casos, o Diretor de Compliance deve ser informado e quaisquer transacdes ou relacionamentos que possam dar origem a um conflito de

interesses devem ser abordadas no Comité de Compliance. Além disso, tratamos o tema Informacgdes privilegiadas no mesmo Cdadigo.

O Manual de Compliance complementa as disposicdes do Cédigo de Etica e Conduta, detalhando determinadas condutas a serem adotadas. Nesse documento, fica definida a
responsabilidade da area de Compliance em identificar e eliminar eventuais conflitos de interesse que possam afetar a imparcialidade das pessoas que desempenham funcdes
ligadas a administracao de carteiras de valores mobilidrios. Além disso, estabelece que a Occam adota clara divisdao das responsabilidades e fung¢des dos profissionais envolvidos

no Compliance, de modo a evitar possiveis conflitos de interesses com as atividades de administracao de recursos de terceiros e distribuicao.

A fim de evitar potenciais conflitos de interesse no que se refere a organizagao funcional da Occam, todos os colaboradores que atuam na atividade de gestdao profissional de
recursos de terceiros, participando do processo de analise, selecdo e tomada de decisdo de investimentos dedicam-se com exclusividade a esta atividade. Tais profissionais
possuem infraestrutura tecnoldgica dedicada exclusivamente a consecugao das respectivas atividades, os quais sdo protegidos pelos controles descritos na Politica de Seguranga

da Informagao e Cibernética.
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PRINCIPIO 2

Fazemos um trabalho constante de conscientizacdo interna e temos programa anual de treinamento — feito por meio da plataforma COMPLIASSET - mandatério a todos os

colaboradores da Occam sobre os seguintes temas:

e Anticorrupgao,

e Ciberseguranca e Seguranca da Informacao,

e LGPD,

* Prevenc¢do a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo, e
® Prevencao ao Insider Trading.

Adicionalmente, mas nao menos importante, temos uma Politica de Investimentos Préprios bastante restrita, a qual veda a aquisicao de valores mobilidrios por integrantes
do time Occam.

Vale pontuar, também, que nossa sdcia estrategista, Isabel Ramos, € membro do Conselho de Administragcdo da BB Seguridade. Seu primeiro mandato se iniciou em 2013 e o
atual mandato durara até 2023. Por esse motivo, somos vedados de operar o ativo em quaisquer fundos nos periodos de siléncio/divulgacdo de resultados da companhia. Travas
em sistemas sdo implementadas para garantir o efetivo bloqueio.

Ainda nesse tema, nossa avaliagcdo da governanca corporativa das companhias engloba alguns principais aspectos como: i) o processo de escolha dos nomes do conselho e da
diretoria, que deve se basear em critérios claros e competéncias complementares; ii) seus histéricos e potenciais conflitos de interesses, especialmente no caso de empresa com
controlador que possa oferecer conflito; e iii) estruturacdo dos programas de remuneracao, importantes instrumentos de alinhamento com os acionistas no horizonte relevante.
Entendemos que esses pilares devem ser considerados em conjunto, a medida que a falha em um deles ja pode gerar comprometimentos relevantes na governanca da empresa.
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PRINCIPIO 2

Visando manter a independéncia e a prevencdo de conflitos de interesses, a Occam possui um canal de comunicacdo confidencial e anénimo (Canal de denuncias), onde
gualquer pessoa estd autorizada a entrar em contato para submeter questdes referentes a esses assuntos, que pode ser acessado pelo link:
http://occambrasil.com.br/contato/

Maiores detalhes do Manual de Compliance no link abaixo disponivel em nosso website:
http://occambrasil.com.br/documentos/

Em 2022, foram seguidos os manuais e politicas descritos anteriormente e o Canal de Denuncias se manteve em funcionamento durante todo o ano. Ndo obstante, nao
houve incidente relevante que tenha necessitado o uso dos referidos mecanismos para gerenciar um conflito de interesse. De um modo geral, pode-se dizer que nao foram
identificadas situacées de conflito de interesse.



http://occambrasil.com.br/contato/
http://occambrasil.com.br/documentos/
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PRINCIPIO 3

Considerar em seu processo de investimentos fatores ambientais, sociais e de governanga, ponderando tanto seu impacto sobre risco e retorno como sua contribui¢ao para o

desenvolvimento sustentavel dos emissores de valores mobiliarios.

A Occam acompanha a evolugao da agenda ASG global e localmente, ciente do papel dos investidores em analisar adequadamente os riscos relacionados ao tema e a induzir a

integracao dessas questdes como uma boa pratica de gestao das suas empresas investidas.

A analise dos trés fatores ASG é parte importante do processo de escolha e decisdo das empresas que vao receber investimentos. Levamos em conta a conduta socioambiental e
de responsabilidade corporativa em conjunto com a performance financeira. Conforme ja mencionamos, empresas que adotam as melhores praticas ambientais, sociais e de
governanga conseguem aumentar sua receita, reduzir custos, minimizar demandas judiciais, aumentar a produtividade e otimizar seus investimentos, resultando em retorno
financeiro maior e contribuindo com o desenvolvimento sustentavel. O desempenho superior é explicado pela reducao dos riscos e geracdao de valor em longo prazo, ja que os

valores ASG representam o futuro da economia.

Alinhada ao seu dever fiducidrio e a sua cultura de investimentos, a Occam se compromete com a adoc¢do das melhores praticas de mercado nessa agenda e reconhece a

importancia dos impactos ASG no exercicio de suas atividades e no potencial desempenho dos investimentos no curto, médio e longo prazo.
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PRINCIPIO 3

A gestora conta com o apoio de uma consultoria técnica especializada para apoiar a integragdo ASG em suas politicas, praticas de gestao e processo de investimentos, a partir do

desenvolvimento de uma metodologia customizada para a avaliagao do desempenho ASG das empresas investidas e sua consideragao na andlise e gestao de ativos.

A Politica de Investimentos Responsdveis da Occam estabelece os principios e diretrizes que norteiam a consideracdo dos fatores ambientais, sociais e de governanca

corporativa em suas atividades internas, relacionamento com toda e qualquer parte interessada e, mais importante, em seus processos de analise e gestdao de ativos, devendo

ser observada por todos seus sécios, diretores, empregados de quaisquer niveis hierdrquicos.

Os objetivos desta Politica sao:

e Estabelecer uma gestao eficiente dos riscos relacionados aos fatores ASG que podem ter impacto nos investimentos da Occam, por meio da analise e integracdo destes
fatores ao processo de investimento da gestora;

e Estabelecer critérios e processos que auxiliem na identificacdo e gestdo de riscos e oportunidades de investimentos pautadas em boas praticas ASG, visando ao cumprimento
do dever fiducidrio da gestora e a geracao de valor para seus clientes e partes interessadas; e

* Promover o engajamento colaborativo com as partes interessadas na promocao de praticas que considerem a importancia dos aspectos ASG.
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Os impactos potenciais das questées ASG podem se traduzir em riscos ou oportunidades de negdcio, de acordo com a abordagem das empresas para o tema. A partir desse
entendimento, a Occam analisa a agenda de integracao ASG de suas empresas investidas considerando o comprometimento das liderangas, as praticas de gestdo e as métricas

de desempenho reportadas, incentivando a transparéncia e a melhoria continua do tema na agenda das organizagdes.

A metodologia de andlise ASG da Occam considera os aspectos ambientais, sociais e de governanca corporativa em duas frentes distintas e complementares:

e Praticas de Gestao: visa entender de que forma as companhias estdo integrando a agenda ASG em seus processos, produtos e relacionamento com stakeholders. O nivel de
integracdo ASG permite analisar a prepara¢ao da empresa em relagdao a agenda, sua condicdao de mitigar riscos e enderecgar as oportunidades de mercado derivadas dessas
questodes.

e Controvérsias: verifica o histdrico de incidentes, escandalos, noticias negativas e sancdes relacionadas a companhia possui nos ultimos trés anos. Além de avaliar possiveis

passivos e impactos sobre os resultados, esta analise permite identificar a efetividade das praticas comunicadas pelas empresas e eventuais inconsisténcias.

A avaliacdo é revisada anualmente, com base na divulgacao de informag¢des ASG das companhias investidas, mas conta com um monitoramento didrio de noticias e controvérsias
gue pode influenciar ndo apenas o score ASG da empresa, mas levar a uma mudanca de classificacdo de risco e influenciar as decisdes de composicao dos portfélios.

A metodologia de andlise ASG de empresas da Occam foi desenvolvida com a participacdo das suas liderangas e equipe de investimentos, com o apoio e fornecimento
de relatérios e estudos por uma consultoria especializada em finangas sustentaveis e integracdo ASG. A integracdo é transversal ao processo de valuation das empresas
investidas, dentro do conceito de alpha approach. O resultado do score ASG é incorporado na metodologia de construgao da taxa de desconto dos fluxos de caixa futuros da
companhia. Assim, captura-se o maior risco dos fluxos futuros das empresas com mau desempenho ASG, que acreditamos ser o modelo mais alinhados as praticas de

investimento da gestora.
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Ainda, o score ASG é incorporado ao modelo de risco de crédito da Occam, impacta o rating interno e, consequentemente, a aprovacao e os limites propostos para os
emissores/contrapartes. O modelo de risco de crédito das contrapartes sdo revisitados, no minimo, anualmente e possui fatores quantitativos, setoriais e qualitativos, sendo que o

score ASG é considerado no ultimo.

A andlise ASG e sua integracdo ao modelo de research e asset allocation pode resultar no desinvestimento de empresas, caso sejam identificados riscos relevantes ao seu resultado

no curto, médio ou longo prazos. Os casos serdo analisados pela equipe de investimento, sempre buscando preservar os interesses dos cotistas.

Em 2022, ao analisar o crédito das empresas vencedoras dos leildes de saneamento dos blocos de CEDAE, demos mais peso aos projetos que demandavam maior investimento de
longo prazo na melhoria da presta¢do dos servigcos de dgua e esgoto para a populagdo, em linha com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 6, das Nagdes Unidas, de garantir

disponibilidade e manejo sustentdvel da agua e saneamento para todos.

Todas as operagOes e ativos de renda varidvel e crédito privado, sdo analisados sob a 6tica ASG. Porém, foram encontradas limitagdes quanto a padronizacao, qualidade,
tempestividade e disponibilidade das informacgdes, fatores que podem interferir no resultado das andlises. Isso pode ocorrer, por exemplo, na drea de crédito, por ter como parte
do objetivo de investimento empresas nao listadas, portanto, com menor grau de disponibilizacdao de informagdes. Para esses casos, quaisquer informag¢des que necessitem

de esclarecimento ou apresentem inconsisténcias serao revisitadas com a empresa em questao, a fim de dirimir qualquer duvida.
Além disso, foi observada limitacdo quanto a localizacdo geografica das empresas analisadas/investidas. Atualmente, as analises ASG restringem-se aos ativos/empresas locais

(brasileiras) e os fundos sob gestdo da Occam podem conter ativos de outras jurisdicdes, que ndo passariam pela andlise da consultoria. Tais ativos representam uma porg¢ao pequena

nos portfolios e a sua analise ASG é feita de forma menos profunda, diretamente pela equipe da Occam.
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A Occam conta com um provedor de research ESG especializado,
que possui cobertura de 100% da nossa base de empresas
investidas (ativos de renda variavel e crédito privado do mercado
local). A metodologia para avaliacdo das empresas, que foi
customizada de acordo com o modelo de investimentos da
gestora, resulta em um score ESG para cada empresa,
posteriormente incorporado ao seu modelo de valuation como

um componente do custo de capital.

Cddigo Descricao Ponderacgao
E.1 Recursos Naturais 13.75%
E.2 Residuos 8.75%
E.3 Clima 18.75%
E.4 Biodiversidade/ Desmatamento 8.75%
E.5 Impactos e Incidentes 50.00%
S.1 Colaboradores 13.75%
S.2 Clientes 8.75%
S.3 Fornecedores 18.75%
S.4 Comunidades 8.75%
S.5 Escandalos e Sangdes 50.00%
G.1 ESG e Estratégia 9.25%
G.2 Transparéncia 14.25%
G.3 Propriedade e Voto 17.25%
G.4 Conselho de Administragdo 9.25%
G.5 Conduta e Corrupgao 50.00%

PRINCIPIO 3

A andlise e elaboracdo de relatérios ASG é conduzida pela referida
consultoria, que avalia todas as empresas da cobertura da Occam com base na
metodologia apresentada. O processo envolve a busca de informacGes publicas de
fontes primdrias e secundarias, eventuais contatos com as companhias e a discussdo

com a equipe de investimentos da gestora.

Politica de Investimentos Responsaveis e Integracdo ESG disponivel em nosso website:

http://occambrasil.com.br/documentos/

Importante mencionar que, tanto a gestora como seus sdcios e colaboradores, apoiam
projetos com impacto socioambiental positivo:

http://occambrasil.com.br/esg/



http://occambrasil.com.br/documentos/
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PRINCIPIO 4

Os investidores devem monitorar os emissores de valores mobilidrios investidos.

Os nossos gestores possuem como filosofia de investimento a rentabilidade e a constante preocupacdo com preservacao de capital. Alia-se a andlise fundamentalista a gestdo
ativa das posicGes e administracdo constante de risco.
Como parte relevante da aplicagdao de nossa filosofia de investimentos, o monitoramento dos emissores se traduz no didlogo continuo com as companhias sobre questdes-chave

gue possam afetar o seu desempenho, além de discussbes internas sobre temas e cenarios relevantes.

Faz parte do processo de investimento a criacdo de um bom relacionamento entre as empresas e 0s nossos analistas de Research, o departamento de relagdes com investidores

e 0s principais executivos, os quais participam de apresentacées, conference calls, reunides de apresentacao de resultados ou mesmo de reunides especificas com as empresas.

A integracdo ASG é transversal ao processo de valuation das empresas investidas, sendo essa uma responsabilidade da equipe de investimentos (analistas e gestores), que toma

como base para esse processo a estratégia definida com a participacdo dos sdcios das gestoras.

O monitoramento das empresas investidas e do seu desempenho ASG é realizado de forma constante. Sendo assim, atualizamos periodicamente nossas analises a partir de fatos
positivos ou controversos que surjam sobre as companhias. Esse processo constante busca verificar a aderéncia do investimento e das empresas investidas no que tange a temas,
tais como: (i) politica e filosofia de investimento; (ii) tese de investimento; (iii) preservacdo de capital e renda; (iv) governanca corporativa; (v) financas; (vi)

responsabilidade social; e (vii) outros.
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Na drea de Crédito, como os recursos podem ser destinados para desenvolvimentos de novos projetos ou as operag¢des possuem garantias reais, é preciso entender os processos
de gerenciamento de riscos socioambientais das contrapartes, a conformidade com as certificacdes necessarias para operar, licengas ambientais e de operagdo, possiveis

impactos a comunidade, unidades de conservagao, areas de preservagao permanentes e reservas legais.

Quando alguma companhia apresenta uma noticia desabonadora, buscamos entrar em contato para esclarecer o ocorrido, de forma a dar a ela a oportunidade de elucidar os
fatos e informar quais medidas serdo tomadas para que o incidente ndo se repita. Queremos ajudar na corre¢do para que novos processos sejam criados e a cultura ASG seja

estabelecida, como forma de potencializar o seu desempenho.

Do ponto de vista de governanca, podemos citar o caso de uma companhia listada do setor de saude que fez um comunicado ao mercado relacionado ao fortalecimento de sua
estrutura de capital. Consideramos o comunicado vago e entramos em contato para alerta-los sobre a necessidade de melhoria no processo e teor dos comunicados ao

mercado, atitude que foi bem recebida pela empresa.

Outro caso real foram as reunides realizadas com o C-Level de duas companhias responsaveis pelo servico de dgua e esgoto do Rio de Janeiro e que possuimos exposicdao em
crédito. Os encontros tiverem como objetivo cobrar a evolu¢do nos indicadores de melhoria da qualidade da dgua e do servico de esgotamento sanitario no Rio de Janeiro,

além dos avancos na despoluicdo da Lagoa Rodrigo de Freitas, Bahia de Guanabara e lagoas da Barra da Tijuca.
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No segmento de Equities, um exemplo foi com relagdo a Assembleia Geral de Cotistas (AGC) de Assai, em que fizemos parte de um grupo informal de gestoras para sugestao
de nomes para o Conselho de Administracdo. Em complemento, utilizamos o ESG Research da consultoria Resultante, para adicionar a analise fundamentalista a visdo de como

os fatores ASG influenciam o desempenho das empresas, além de engajamento coletivo quando necessario.

Com relacdo a participacdo em conselhos de companhias, nossa sécia estrategista, Isabel Ramos, € membro do Conselho de Administracdo da BB Seguridade. Seu primeiro
mandato teve inicio em 2013 e o atual mandato durard até 2023. E importante ressaltar que somos vedados de operar este ativo em quaisquer fundos nos periodos de

siléncio/divulgacdo de resultados da companhia. Travas em sistemas sdo implementadas para garantir o efetivo bloqueio.

Em relacdo a indicacdo de conselheiros, buscamos participar dos processos nas empresas que temos posicoes relevantes, sempre contribuindo com indicacdes de nomes
independentes, com competéncia provada para o cargo e reputacdo ilibada. Vale destacar, contudo, que a maior parte do patriménio que temos sob gestdo é composta por
fundos multimercado que, por mais que sejam guiados pelos principios da analise fundamentalista, tém horizonte de investimento mais curto se comparado aos fundos de
acdes, com passivos ajustados a esta classe de ativo. Essa caracteristica ndo nos faz deixar de participar dos processos da forma mais construtiva possivel para a empresa, mas

pode alterar a receptividade das companhias em relacdo ao tema.

No ano de 2022, acompanhamos a evolucdo de todas as empresas investidas nos temas ASG. Oferecemos uma atencdo especial para aquelas com o rating mais baixo que,
mesmo com esse impacto no custo de capital, possuem investimentos de nossos fundos. Nesses casos, buscamos acompanhar ainda mais de perto a evolucdo da

companhia nos temas ASG, especialmente aquelas que tém metas e planos claros.
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PRINCIPIO 5

Exercer seus direitos de voto nos emissores de valores mobilidrios sendo ativos e diligentes. Os votos devem ser reportados adequadamente, assim como as justificativas para

seu n3o exercicio.

A Occam considera os aspectos ASG no exercicio do voto em assembleias, respeitando as diretrizes da sua politica de voto, tomando as decisdes de voto com base em suas

proprias convicgdes, de forma fundamentada e coerente com os objetivos de investimentos dos fundos e sempre na defesa dos interesses dos cotistas.

Portanto, a gestora vota a favor das resolu¢des que darao valor aos ativos que compdem a carteira dos fundos, buscando considerar os riscos e retornos dos ativos.

Na andlise das matérias relevantes obrigatdrias, a gestora sempre agird no melhor interesse dos investidores, empregando, no exercicio de suas func¢des, o cuidado e diligéncia
gue todo homem ativo e probo costuma empregar na administracdo dos seus préprios negdcios. Na execucao de suas atividades, a gestora tem como meta uma relagdo de

risco/retorno compativel com a politica de investimento dos fundos e o perfil dos seus cotistas.

A gestora tomara as decisdes de voto com base em suas préprias convicgdes, de forma fundamentada e coerente com os objetivos de investimento dos fundos e defendendo os

interesses dos cotistas. A fundamentagao dos votos proferidos é arquivada internamente, em meio fisico ou eletrdénico.

Maiores de talhes de nossa Politica de Voto no link abaixo:
http://occambrasil.com.br/documentos/
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A equipe de suporte operacional faz o devido acompanhamento e controle das assembleias futuras e informe acurado a gestao, assim como é responsavel por capturar e intermediar

toda a documentagdo com os administradores dos fundos e respectivas companhias nos casos de participacdo da Occam. Toda a documentacdo referente a assembleias e votos sao
salvas em nossa rede interna.

Em 2021, participamos de duas assembleias envolvendo investidas — GNDI e Banco Inter. Em 2022, participamos de, pelo menos, seis assembleias envolvendo as nossas investidas, com
detalhes demonstrados na tabela abaixo. Apenas no primeiro semestre de 2023, ja fomos ativos em seis assembleias, mostrando a evolu¢do de nossa atuacdo nessa frente.

Empresa Més/ano Justificativa

Participamos da assembleia para a elei¢do do conselho de administragdo, visando eleger conselheiros comprometidos com a nova fase que a empresa esta passando. A Vibra vem de uma

VIBRA Apr-22 trajetdria muito bem sucedida de melhoria de eficiéncia desde a sua abertura de capital. Agora, ja é possivel dizer que é a empresa mais eficiente do setor. A sua nova fase consiste em

estar preparada para a transi¢do energética que se aproxima. Dessa forma, votamos para eleger um conselho com ampla experiéncia de gestdo em diversos setores, que sera capaz de
auxiliar a diretoria da empresa nesse processo.

Participamos da assembleia para a eleicdo do conselho de administracdo, visando eleger conselheiros comprometidos com a trajetdria de melhoria de governanga que a empresa esta

PETROBRAS Apr-22 passando. Nos ultimos anos, foram implementadas medidas relevantes que defendem o direito dos acionistas minoritarios e reduzem os riscos de intervencdo na empresa. Isso foi
possivel, em parte, pela ajuda de conselheiros independentes com competéncia para melhorar a governanca da empresa.
) Participamos desta assembleia com intuito de aprovar a reorganiza¢do societdria que o Inter estava propondo. Eramos favoraveis & proposta, pois esse movimento permitiu a migragdo
BANCO INTER Mai-22 da listagem da empresa do Brasil para os EUA, acessando uma base de investidores nova e possibilitando futuros aumentos de capital, sem que a familia Menin (controladora) perca o
controle de companhia, o que consideramos essencial.
ELETROBRAS Ago-22 Participamos das assembleias que visavam dar inicio ao processo de transformagdo da companhia apds a sua privatiza¢do, sendo a principal atribuicdo a eleigdo dos membros do
ELETROBRAS Out-2 Conselho de Administracdo e a fixacdo de prazo para mandato unificado do Conselho.

Participamos da assembleia que visava aprovar um dispositivo extremamente importante para os minoritarios no contexto da melhoria continua da governanca corporativa do Assai: a

ASSA[ Dez-22 partir dessa aprovacdo, passou a ser competéncia da assembleia geral a aprovacdo de transagGes com partes relacionadas cujo valor, individual ou agregado ao longo de um exercicio

social, seja superior a RS 100 milhdes. A mudanca representou um ganho importante para os minoritarios que, agora, contam com uma camada extra de protec3o contra eventuais
operagoes coordenadas pelo grupo Casino, a época controlador do Assai.
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PRINCIPIO 6

Os investidores institucionais devem criar condi¢cdes de engajamento coletivo com outros investidores quando apropriado.

A adocado das melhores praticas de mercado faz parte da cultura da Occam e isso se reflete, também, na sua forma de engajamento com as empresas investidas ou outros
gestores. Esta interacdo é fundamental para a disseminacdo destas praticas e uma forma de manter ou incluir os aspectos ASG na conduc¢do dos negdcios. A Occam pratica tais

interacOes através de reunides com executivos e participa de forma ad hoc de engajamentos colaborativos relacionados a questdes ASG.

Um caso real no segmento de Equities foi com relacdo a AGC de Assai, em que fizemos parte de um grupo informal de gestoras para sugestdo de nomes para o Conselho de

Administragao.

Em relacdo a indicacdo de conselheiros, buscamos participar dos processos nas empresas que temos posicoes relevantes, sempre contribuindo com indicacdes de nomes
independentes, com competéncia provada para o cargo e reputacado ilibada. Vale destacar, contudo, que a maior parte do patrimbénio que temos sob gestdo vem de fundos
multimercado que, por mais que sejam guiados pelos principios da analise fundamentalista, tem horizonte de investimento mais curto se comparado a fundos de a¢gdes com
passivos ajustados a esta classe de ativo. Esta caracteristica ndo nos faz deixar de participar dos processos da forma mais construtiva possivel para a empresa, mas pode alterar

inclusive a magnitude da receptividade das companhias em relacdo ao tema.

Nos reunimos constantemente com as empresas em que investimos e discutimos também temas relacionados aos fatores ASG. Acreditamos que o processo de melhoria

continua das empresas se fortalece com o apoio dos acionistas minoritarios. Participamos também de engajamentos coletivos promovidos pela AMEC.
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PRINCIPIO 7

Divulgar quais serdo as atividades de stewardship desenvolvidas e como sera feita e divulgada a evolugao no exercicio dessas atividades.

O presente relatério da Occam Brasil apresenta as atividades e resultados do ano de 2022 buscando oferecer transparéncia em torno do nosso processo de investimento e

atividades realizadas, em relacdo ao Cddigo AMEC de Principios e Deveres dos Investidores Institucionais.

Anualmente, o documento sera revisado buscando possiveis melhorias, publicado no site da AMEC e no site da gestora.

https://occambrasil.com.br/ASG/

Além dessa iniciativa, divulgamos em nosso site informagdes complementares sobre a nossa abordagem de investimentos, como o nossa Politica de Investimentos Responsaveis
e Integracdo ASG e nossa Politica de Voto.
As demais politicas e informagdes complementares a esse relatdrio sdo disponibilizadas publicamente, de acordo com os requisitos regulatdrios aplicaveis, no site da Occam.

http://occambrasil.com.br/documentos/
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DISCLAIMER

Autorregulacao

ANBIMA

Gestao de Recursos

As informacgbes contidas nessa apresentacdo sdo de carater exclusivamente informativo e ndo se constituem em qualquer tipo de aconselhamento
de investimentos, ndo devendo ser utilizadas com este propdsito. Os investidores ndo devem se basear nas informagdes aqui contidas sem buscar
o aconselhamento de um profissional. Leia o formulario de informagdes complementares e o regulamento antes de investir. Rentabilidade passada
nao representa garantia de rentabilidade futura. Fundos de investimento ndo contam com garantia do administrador, do gestor, de qualquer
mecanismo de seguro ou fundo garantidor de crédito — FGC. Este material ndo constitui uma oferta e/ou solicitagdo de aquisicdo de quotas de
fundos de investimento. Este material ndo pode ser reproduzido ou distribuido no todo ou em parte para nenhuma outra pessoa. A Occam Brasil
ndao comercializa e nem distribui cotas de fundos ou qualquer outro ativo financeiro. as informagdes contidas neste material sdo de carater
exclusivamente informativo. Os fundos de investimentos da Occam Brasil Gestdo de Recursos serdo auditados anualmente. Os dados e
informagdes referentes a alguns periodos mencionados ndo foram necessariamente auditados. Ndo hd garantia de que os fundos terdo o
tratamento tributdrio para fundos de longo prazo, exceto para o FIC FIA. Fundos de cotas aplicam em fundos de investimento que utilizam
estratégias com derivativos como parte integrante de sua politica de investimento. Tais estratégias, da forma como sdao adotadas, podem resultar
em perdas patrimoniais para seus cotistas, podendo inclusive acarretar perdas superiores ao capital aplicado e a consequente obrigagdo do cotista
de aportar recursos adicionais. As rentabilidades divulgadas ndo sdo liquidas de impostos ou taxas. Estes fundos podem ter suas quotas
comercializadas por vdrios distribuidores, o que pode gerar diferengas no que diz respeito as informagdes acerca de horarios e valores minimos
para aplicacdo ou resgate e telefones para atendimento ao cliente. Os fundos de crédito privado estdo sujeitos a risco de perda substancial de seu
patrimoénio liquido em caso de eventos que acarretem o ndo pagamento dos ativos integrantes de sua carteira, inclusive por forga de intervencao,
liqguidacao, regime de administragdao temporaria, faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial dos emissores responsdveis pelos ativos do fundo.
Demais informagdes sobre o fundo podem ser obtidas através da Lamina, Formulario de InformagGes Complementares e no Regulamento do
fundo, disponiveis no site do administrador, CVM e pelo site www.occambrasil.com.br. Comissdo de Valores Imobilidrios CVM. Servico de
Atendimento ao Cidaddo em www.cvm.gov.br. Os fundos em questdo integram questdes ASG em sua gestdo, conforme Cddigo ANBIMA de

Recursos de Terceiros, disponivel no site da Associagdo na internet.
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