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Quando comegamos adiscutiraincorporacgao doscritéerios ESGem
NOSSOS processosde analise e investimento, rapidamente ficouclaro
gue nossa mailor contribuigao para o mundo seria participarmos
ativamente da transformagao das empresas com as guals Nnos
relacionamos. Alem disso, acreditavamos que a melhor maneira
de criar valor para nossos cotistas atraves desta abordagem seria
capturaroprémiode transigao obtido pelasempresas amedida que
avangassem em diregao a modelos de negocios mais sustentavels
e de baixo carbono. No entanto, jJa reconheciamos que essa postura
ativa exigiria dedicagao adicional dos nossos times de gestao e
analise pararealizar o engajamento ativo contributivo, os chamados
"stewardship” e "active ownership”. Nos ultimos anos, nossa equipe
criou os foruns de discussao, a governanga necessaria € vem se
dedicandoparasequalificarnostemaspertinentesaosmaisdiversos
setores da economia, colocando-se disponivel para discussao
dessa tematica com diferentes nivels hierarquicos das empresas.
Adicionalmente,aderimosaumaserie de iniciativas de engajamento
coletivo, liderando parte delas, sempre com o objetivo de contribuir
com a evolugcao das companhias, acelerando as adicionalidade
geradas, o re-rating de valuation e a redugcao do custo de divida
de nossas investidas. Esta € nossa forma de perseguir o objetivo
fiduciario ampliado que nos € imposto, aliar performance a impacto.
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uilherme Braganca
Soclo e Relagao com Investidores
JGP Asset Management



Quem Somos

Uma das maiores @:csioras
naoepencentes do Brasil

Somos uma gestora de recursos iIndependente com vasta experiencia
em Investimentos no Brasil e no exterior. A JGP fol fundada em 1998
por um grupo de profissionais que trabalha junto desde o Inicio dos
anos 90.

Desde a nossa fundagao, temos como objetivo atingir a exceléncia
em gestao de fundos, buscando aliar retornos consistentes com
gerenclamento de risco ativo para preservar o capital investido por
nossos clientes. Desde 2020, temos os conceitos de ESG integrados
em NOSSO0S processos de analise e gestao.

Contamos com uma equipe experiente e multidisciplinar que faz a
gestao de uma grade completa de fundos: multimercado, fundos de
acoes, fundos de credito privado, fundos imobiliarios e fundos de
previdéncia.

Contamos,tambem,com areas especializadas em gestao patrimonial
para familias de alto poder aquisitivo e fundacgoes: JGP Wealth e JGP
Portfolio Solutions. Nosso foco esta em compreender o perfil de risco
e as necessidades de nossos clientes, visando construir portfolios
personalizados para atender a suas demandas.

Em 2023, celebramos uma associagcao coma Lo Capital, umabutique
de investimentos focada em fusoes e aquisigdes e em originagao e
estruturagao de ativos de credito, reforcando nosso ecossistema de
originagao para fundos estruturados e adicionando uma plataforma
de solugcdoes em corporate finance, composta por uma equipe de +25
profissionais e mais de 60 mandatos ativos da L6 ao time da JGP
Credito. Essa associacgao deu origem a JGP Financial Advisory.



JGP Asset Management

JGP em numeros

JGP Asset Management
R$ 20,0 bilhdes

R$ 37.5 bilhdes

de ativos Sob gestao’

Fundos Multimercados Fundos de Crédito
R$ 6,8 bilhdes R$ 10,4 bilhdes
Mesmas posigcoes, diferentes niveis — Liquidos Local / Exterior
de risco. Previdéncia com vies de — Infra lsentos

alocagao de mais longo prazo. — ESG/ Agro

— Previdenciario
— Special Situations

Fundos de Acoes Fundos Imobilliarios
R$ 2,6 bilhoes R$ 215,3 milhoes JGP Wealth
— Long Biased — Health Care — JGP Real Estate Multiestratégia FIC FIM Management
— Long Only — Previdenciario — JGP Desenvolvimento | Fll
— ESG
' Valores referentes ao patrimonio da JGP Asset Management em 30/Abr/24 [ SAIBA MAIS ]

e JGP Wealth Management em 31/Mar/24.



http://jgp.com.br/?utm_source=report&utm_medium=pdf&utm_campaign=cta_report

Visao e Valores

Temos a visao de qque 0 sucesso de nhossa
marca, a manuteng¢ao de nossa boa
reputacao e a eficacia de nossas estratégias

dependem da exceléncia dos servicos

prestados, bem como da observancia dos
seguintes valores:

Respeito

Requisito primordial nas
nossas relagoes com todos
OS Stakeholders.

Integridade

Acreditamos que todas

as atividades devem

ser conduzidas com
honestidade, transparéncia,
clareza e exatidao. Devemos
zelar pelas iInformagoes
prestadas de forma a

gerar licitude, eficiéncia e
eficacia, honrando Nn0ossos
COMPromissos..

Profissionalismo
Oferecemos aos clientes o
mals alto nivel de qualidade
na prestagao de N0SSOS
SEervigos..

Compliance

Envidamos N0ossos

melhores esforgos, e
exIgimos 0 mesmo de
nossos Colaboradores,

na manutengao de uma
estrutura eficaz de controle e
conformidade.

Confidencialidade
Mantemos confidencialidade
das informacgoes de clientes,
operacoes e valores, salvo
casos de exigéncia legal.

Need To Know

O trafego de informacoes
consideradas confidenciais,
sigilosas ou privilegiadas
dependera de aprovagao
préevia do Comité
Administrativo, de Etica e
Compliance que determinara
quals areas deverao acessar
tals dados.



Contexto Stewar O’Sh/,b O Codigo Brasileiro de Stewardship (CBS) tem como objetivo
disseminar a cultura de cuidado da gestao e monitoramento
dos valores mobiliarios. Ao desenvolver e desempenhar as
atividades de stewardship, contribuimos para promover a
adogao de boas praticas de governanga corporativa para criar
valor para as empresas.

O Caodigo Brasileiro estabelece 7 principios para os investidores
institucionails, de forma a nortear o cumprimento do seu dever
fiduciario com os seus beneficiarios finals, sao eles:

) Implementar e divulgar programa de stewardship:

1) Implementar e divulgar mecanismos de administracao de
conflitos de interesses;

ll) Considerar aspectos ASG nos seus processos de
iInvestimentos e atividades de stewardship;

V) Monitorar os emissores de valores mobiliarios investidos;
V) Ser ativos e diligentes no exercicio dos seus direitos de voto;
V1) Definir critérios de engajamento coletivo;

VIl)Dar transparéncia as suas atividades de stewardship.

Os principios serao abordados ao longo deste relatorio para
salientar a maneira pela qual a JGP esta incorporando os
principios de stewardship.


https://www.codigobrasileiro.com.br/codigo

Implementar
e aivulgar o
programa de
stewardship

A JGP aderiu ao Codigo Brasileiro de Stewardship em
maio de 2022. Acreditamos que o0s Investidores possuem
papel iImportante na economia e socledade, envolvendo a
combinagao entre retorno financeiro € impacto positivo na
socledade.

O programa de stewardship na JGP esta em constante
aperfeicoamento,tendoanossatrajetoriaseiniciadobemantes
da adesao ao Codigo. Em 2019, nos tornamos signatarios do
PRI (Principles for Responsible Investment), adotamos uma
Politica de Investimento Responsavel e iniciamos 0 processo
de integragcao dos aspectos ESG (Environmental, Social and
Governance) nos processos de analise e selecao de ativos de
credito privado e renda variavel.

Cinco anos apos esse primeliro passo, hoje a JGP e signataria
das principails coalizoes globais para combater as mudancgas
climaticas, o desmatamento e promover os direitos humanos
atraves das suas atividades de investimentos.

O objetivo do programa € garantir o cuidado adequado na
gestao dos ativos sob gestao € 0 monitoramento dos valores
mobiliarios, de forma a gerar e proteger valor para 0S N0SSOS
clientes. As diversas formas de engajamento fazem parte
desse processo, Incluindo o exercicio do direito de voto em
assemblelas de empresas, onde cumprimos o dever de buscar
0s melhores interesses dos Nnossos cotistas.



A estrutura de governanga do tema € bem definida e a
cultura ESG na JGP funciona de forma transversal, atingindo
as diversas areas, com gestores e analistas capacitados no
assunto. Em adigao a 1sso, temos uma equipe de profissionais
dedicados integralmente ao ESG, englobando as atividades de
stewardship, como de analise ESG de ativos, monitoramento,
engajamentos - individuais e coletivos — e a participagao da
JGP em assembleias, liderada pela equipe de Compliance.

APoliticade Selegaode Ativosseguindo oscriteriosambientais,
soclals e de governanca esta detalhada no Manual ASG,

iIncluindo aspectos relacionados a metodologia ESG, processo
de monitoramento de ativos ESG, a politica de engajamento e
Istas restritivas de investimentos em fundos tradicionais e IS
(Investimento Sustentavel) da gestora. O Manual segue em sua
primeira versao,com a possibilidade de atualizagao caso tenha
a necessidade de alguma modificagcao devido a mudancgas
regulatorias ou demanda especifica de stakeholders.

A Nnossa transparéncia sobre as atividades de stewardship
esta relatada no presente relatorio, sendo esta a nossa terceira
publicagao. Os relatorios anuais de stewardship da JGP estao
disponivels em Nosso site e na pagina online de relatorios dos
signatarios do Codigo Brasileiro.

Em paralelo a 1sso, divulgamos pela primeira vez o relatorio
dedicado as agdes de Active Ownership da gestora, referente

a0 ano de 2023, onde nos aprofundamos nos engajamentos
iIndividuais, coletivos e de voto.


https://jgp.com.br/wp-content/uploads/2023/08/manual-de-asgpdf-202206061817.pdf
https://www.codigobrasileiro.com.br/relatorios
https://jgp.com.br/wp-content/uploads/2024/04/1_Relatorio-de-Active-Ownership-2023-JGP.pdf

Implementar e
divulgar mecanismaos
de administracao

de conflitos de
Interesses

Na JGP levamos muito a sério a administragcao de conflitos
de Interesses, temos um processo robusto de mapeamento,
mitigac3do e solugdo destes conflitos. Em nosso Codigo de Etica

e Conduta, explicitamos os principios basicos de etica, conduta
e comportamento que deverao ser observados por todos 0s
colaboradores no desenvolvimento das suas atribuigcdes e
relacionamento profissional diario.

As decisOoes tomadas no dia-a-dia devem visar 0S Interesses
da empresa e de seus clientes, de forma a evitar a influéncia
de qualguer viés pessoal que possa qualificar Conflito de
Interesses. Em caso de eventuais potenciais conflitos, os
colaboradores devem comunicar imediatamente o fato a
area de Compliance, que ira avaliar gual a melhor medida a
ser tomada conforme o caso

De qualquer forma, ha medidas preventivas praticadas pela
JGP comointuito de evitar situagdoes de conflito, quais sejam:
(i) nenhum colaborador,com influéncia nas decisdes da JGP,
e nenhum membro proximo da familia de tal colaborador,
podem deter qualquer participagao substancial, como
aclonista ou administrador, em empresas fornecedoras da
JGP, sem a prévia concordancia do Comité Administrativo,
de Etica e Compliance. Por outro lado, se um colaborador ou
um membro de sua familia tiver uma participagao societaria
em um concorrente da JGP, a area de Compliance tambem
devera ser notificada.


https://jgp.com.br/wp-content/uploads/2023/08/codigo-de-etica-e-condutapdf-202206061810.pdf
https://jgp.com.br/wp-content/uploads/2023/08/codigo-de-etica-e-condutapdf-202206061810.pdf

Vale reforcar que nao € permitido que os colaboradores
exercam atividades fora do trabalho que possam competir
comsuasatividadesnaJGP.Oscolaboradoresestaoproibidos
de participar de negocios externos, remunerados ou Nao,
e/ou tornar-se membro de conselhos de administracédo de
companhias sem a previa aprovagao por escrito da area
de Compliance. A aprovagcao sera concedida caso-a-caso,
apos consideracao de potenciais conflitos de Interesses
e qualsquer outras questoes regulamentares pertinentes.
Todos os Colaboradores devem utilizar a "Declaracao de
Atividade Secundaria’ para solicitar prévia aprovagao para
O exerciclo de qualsquer atividades externas.

Em relagcao a treinamentos e capacitagao do time, todo
novo colaborador é treinado de forma a obter informacoes
suficientes acerca das principais normas de ética e conduta
da JGP. Os treinamentos serao ministrados pela area de
Compliance, que devera prover os colaboradores com
material didatico, lista de chamada e certificado.



Considerar
aspectos ESG nos
Seus pProcessos
ae investimento

e atividades de
stewardship

Temos os conceitos de ESG integrados em nossos processos
de analise e gestao, por acreditarmos ser um diferencial
competitivo que nos permite enxergar o mundo de forma
sistémica e as empresas de forma holistica. O processo de
iIntegracao ESG tem se mostrado uma poderosa ferramenta
mitigadora de riscos € um atrator de novas oportunidades
de negoclos, como tecnologias sequestradoras de carbono,
solugdes para a transigao energetica, eletrificagao de veiculos,
proteinas alternativas e muito mais.

Desde anossafundacaoem1998,0 mundo passou por grandes
transformacoes.Acreditamosquesejaumdeverdacomunidade
de Investidores se engajar no tema da sustentabilidade para
promover uma sociedade Inclusiva, igualitaria e responsavel.
Por 1Sso, estamos empenhados em gerar um impacto posiItivo
NO MuNdo.

A JGP comecou aintegrar consideragdes ambientails, sociais e
de governanga (ESG) apods o acidente de Brumadinho em 2019.
Nessa eépoca, a JGP tinha um grande investimento na Vale, e o
acldentedestacouaimportanciadeavaliarmaisprofundamente
OS Impactos soclals € ambientals em nossas analises, iIncluindo
osriscos especificos de cadanegocio. A partirdesse momento,
a abordagem ESG passou a ser tratada como dever fiduciario,
melhorando a forma como a JGP toma decisdes e contribul
para o desenvolvimento sustentavel da comunidade.

Aintegracao ESG representaumaevolu¢cao no NnosSso processo
de analise e filosofia de investimentos. De acordo com o CFA
Institute, os fatores ESG ou ASG sao:



Fatores
Ambientals:

Fatores
Sociais:

Fatores
de Governancga:

Medida da conservagao do mundo natural; que inclui os
esforcos acerca da questao climatica, emissdes de gases
de efeito estufa (CO,, gas metano), poluicao, biodiversidade,
gestao de residuos e efluentes.

Medida das consideragoes das pessoas e suas relagoes com
a empresa, como satisfagao do consumidor, engajamento
dos funcionarios, diversidade, relacoes com comunidades,
protecao de dados e relagcoes de trabalho.

Medida dos padroes para gerir uma empresa que tratam da
composicao do conselho de administragao, estrutura dos
comités de auditoria e fiscal, processos paraevitar corrupgao,
ouvidoria, etc.

As potencilals abordagens de investimento ESG da JGP sao
divididas, de forma geral, em quatro categorias, sao elas:

(1) Investimento por exclusao;

(1) Investimento influenciado por ESG;
(Il1) Investimentos ESG;

(IV) Investimento de impacto.

A nossa politica de ESG, hoje aplicavel especificamente aos
fundos que levam a terminagao IS no nome, considera as
quatro abordagens.

A JGP adota a Politica de Investimento Responsavel para os
FundossobsuagestaonaoclassificadoscomolS. Estapolitica
leva em consideragao o Impacto que as empresas investidas
causam ou poderao causar a socledade e ao melo ambiente.



Nestes casos aplicamos uma Lista de Restrigao Permanente
(Anexol,Manual ASG)determinandosetoreseempresasque

acreditamos ser extremamente nocivos ao desenvolvimento
da socledade e ao melo ambiente.

Para os fundos com mandato ESG (fundos [|S, segundo
a taxonomia da Anbima), ampliamos o rol de setores
com restrigao e vedamos o Investimento em segmentos
considerados especlalmente noclivos a socledade e ao
meio ambiente, aplicando o conceito do "Do no harm’. Além
disso, estes fundos buscam apoiar empresas e Industrias
que gerem externalidades positivas que julgamos serem
transformacionais parao planeta. Destaforma, paraostfundos
da JGP com mandato ESG, alem das restricoes aplicadas
aos fundos tradicionais e aplicacao da metodologia ESG,
nao INvestimos nas atividades e setores descritos na Lista de
Restricao Permanente (Anexo I, Manual ASG) para fundos

ESG.

A metodologia ESG serve para capturar indicadores para
fundamentar nossa analise e escolha dos ativos que irao
compor as carteiras de investimentos.

Aplicamos, entao, em nossos Investimentos nos Fundos de
mandato ESG uma combinagao do screening associado
a fatores quantitativos e qualitativos de integracao ESG
(Framework). O screening consiste na pratica de criar filtros
aplicavels aos Investimentos, sendo sua forma mais comum,
O negative screening. que exclul do universo de Investimentos
setores e/ou empresas que nao condizem com o0s valores do
investidor que procura um investimento ESG.

Importante destacar que esse processo de integracao ESG &
dinamico e coletivo,contando comdiversas areas e envolvendo
diversos colaboradores. Envolvemos de maneira permanente


https://jgp.com.br/wp-content/uploads/2023/08/manual-de-asgpdf-202206061817.pdf
https://jgp.com.br/wp-content/uploads/2023/08/manual-de-asgpdf-202206061817.pdf
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cerca de 50 colaboradores, dentre gestores, analistas de
credito e renda variavel, desenvolvedores/cientistas de dados,
Compliance, R, Juridico, etc. Alem disso, temos atualmente
( analistas, com diferentes backgrounds, exclusivamente
dedicados a essa tematica.

Comité de —_—
- omite
Sustentabilidade
Grupo Gestao
Grupo Foco Grupo Foco Grupo Foco Grupo Foco Grupo Foco
Frameworks Governanca Filantropia/ Praticas Comunicacao
de Analise Invest. de Impacto Internas
Elaboragao e evolugao Governanca Investimentos JGP Saude, bem-estar Estrategia de
do framework de analise e engajamento direcionados a projetos e satisfagao de comunicagao e evolugao

ESG das empresas.

de empresas, politicas
de voto JGP, Reporting

PRI, CDP, Stewardship
etc.

de Filantropia e

Investimento de Impacto.

stakeholders internos,

responsavel por
promover temas de
Igualdade e iInclusao.

Responsavel por
evolucao de cultura.

de ESG na JGP, publico
Interno e externo;
Imprensa; produgao de
cartas, whitepapers,
relatorios de
sustentabilidade etc.

Como forma de fomentar o aculturamento na JGP, realizamos
guinzenalmente, foruns de discussao sobre aspectos ESG, nos
quals sao levadas noticias, cases de estudo ESG, e possivels
Progressosem processos de analise internos,que sao abertosa
todos os colaboradores. Aolongo doano produzimos 19 desses
foruns de discussdes, com uma media de 27 participantes.



A estrutura interna conta com o Comité de Sustentabilidade,

que possul 5 Grupos de trabalho com focos diferentes:

Frameworks de Analise, Governanca, Filantropia/Impacto,

Praticas Internas e Comunicagao. O Comité conta com

O engajamento do top management, tendo como um dos

membros o maior acionista da JGP, Andrée Jakurski. Dentre

as suas atribuigoes, cabe ao Comité a aprovagao das pautas

relativas a sustentabilidade que sao trazidas pelo Grupo de

Gestao (composto por socios e colaboradores que exercem

as funcoes de Gestao, Analise, Relagdoes com Investidores

e Compliance). Estas pautas sdo embasadas por estudos e

avallacoes realizadas pelos Grupos de Trabalho.

Arvore de Decisio
dos Fundos IS

Causa dano NEfe

significativo?

Sim
Investivel nos Fundos

Tradicionais com
Engjamento

Nao investivel
nos Fundos IS

Possui
externalidade
positiva?

Sim

v

Investivel nos
Fundos IS

Nao

)

Investivel nos
Fundos
Tradicionais



Framework ESG

O framework é uma forma de quantificar o
nosso processo de analise ESG, tornando as

empresas setorialmente comparaveis

As companhias, conforme segmento de atuagao, estao expostas a diferentes
rNscos em relagao aos aspectos ambientals, soclals € de governanga.
Portanto, o primeiro passo no processo de construgao dessa ferramenta € a
identificagao da materialidade de cadanegocio.Esse processo e feito levando
em consideracao padrdoes internacionais, como o SASB (Sustainability
Accounting Standards Board),que busca categorizar quais sdo ostemas mais
sensiveis para cada setor, bem como o CDP, TCFD (7Taskforce on Climate-
related Financial Disclosures), SBTi(Science Based Targets Initiative) e WEF
(World Economic Forum).

Apos a Identificagcao desses fatores, desenvolvemos um framework
proprietario, que € preenchido considerando aspectos quantitativos,
gualitativos e controversias. Utilizamos informagoes publicas das empresas
analisadasefontesindependentes.Esse processodeanalise e preenchimento
dos frameworks € realizado a partir da interacao regular de nossos times
de gestao e analise com as companhias analisadas objeto de aplicagcao do
framework, de forma a permitir qgue sejam aderentes a materialidade das
companhias/setores.

Os scores ESG servem como guia, mas acreditamos que a melhor maneira
de integrar fatores ESG ¢ atraves do conhecimento detalhado de como as
industrias afetam o planeta, assim como o planeta pode afetar as industrias,
0s seus modelos de negocios e a sua rentabilidade (dupla materialidade).
Analisamos os scores de forma sistémica e Incorporamaos ISSO has Premissas
de nossos modelos de valuation.
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Ambiental

— Riscos ambientais durante etapa
de produgao

— AgOes para mitigagao de impactos
amblentals Nno processo produtivo

— Medidas de eficiéncia energetica
e hidrica

— Processos para redugao e reciclagem
de residuos simples e perigosos, e uso
sustentavel de materias primas

— Inventario de gases de efelto estufa e
praticas para redugao das emissoes

— Governanca interna e preocupacao do
management sobre temas ambientas

— Historico de controversias sobre temas
ambientais e agoes para mitigagcao

Social

Trabalhadores

— Relacionamento, diversidade, inclusao
e condigoes de trabalho

— Retengao de talentos e treinamentos
— Riscos relacionados a saude e seguranga

— Historico de controveérsias em saude
e seguranga e agoes para mitigacao

Comunidades

— Relacionamento com comunidades no
entorno ou Impactadas pelas operacoes

Clientes
— Relacionamento com consumidores
— Saudabilidade dos Produtos/embalagens

Fornecedores

— Critérios ambientais, sociais e de direitos
humanos na selecao de fornecedores

Gestaoe
Governanca

Track record e Consisténcia

— Historico de resultados e de alocagao
de capital

Senioridade e Experiéncia dos Executivos

— Senloridade do management team
/ turnover

— Key men risk € processo SuUcessorio
— Cultura: DNA da empresa

Integridade / Honestidade / Governanca

— Checks & balances: composicao e estrutura
de reporting do conselho e comités

— Transparéncia na divulgagao de
iInformacoes, praticas e politicas

Alinhamento

— Motivagoes dos executivos, conselheiros
e controladores / potenciais conflitos
de interesse

— Remuneragao: estrutura adequeda (curto
e longo prazo), comparando aos peers
e geracao de valor

Com o avango do processo, desenvolvemos uma platatorma proprietaria

para ter acesso a analise ESG das companhias, compreender quais temas

sao materials para cada setor, acessar seus dados e notas ESG e realizar

comparagoes intersetoriais (por meio de scores e méetricas quantitativas). A

base de dados e indicadores ESG materiais das empresas € ampla e eles

passam por “tratamento’, de forma a unificar suas unidades para torna-los

comparavels. Dessa maneira, conseguimos monitorar de perto a evolugao

de cada companhia analisada e identificarmos com mais clareza quais estao

progredindo e quais ainda precisam avangar na pauta e tragar metas mais

ambiclosas.
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Visao Geral
& Visio Geral G
Pesn: 30%
E
I‘ﬂ Ambiental > Peso: 40%
‘@* Social >
m Governanca ?
5 B Ervironmental
) B cocial
+ Controversias ORI B Governance
[é_"' Notas .
| Empresa A Empresa B Empresa C Empresa D
Ambiental
Ranking Peso Meadia Peers
2/4 40% 26

Economia Circular e Manejo de Quimicos

Ranking Peso Media Peers

3/4 25% 66

Para melhor exemplificar os nossos avancgos, destacamos que estamos
atualmente na terceira versao do nosso framework proprietario. Quando
comegamos, tinhamos a integracao de 2 setores, cobrindo 5 companhias. No
final de 2023 a integracao ja cobria 41 setores distintos, com 160 companhias

analisadas.

Figura ilustrativa de uma
das telas da Plataforma
ESG proprietaria da JGP.
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Versao 1.0

Framework Generalista
+ Setorial, em Excel

Versao 2.0

Frameworks Setoriais, em
sistema proprietario interno —

Versao 3.0

Incorporagao de novos indicadores
evidence-based — Adocao dos

Adocao dos Padroes SASB Padroes CDP, TCFD, SBTi e WEF
2020 2 Setores © Companhias
2023 41 Setores 160 Companhias
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Emparaleloaocoaperteicoamentocontinuodaterramenta,aJGPcaminhoulado
a lado com os seus compromissos. Hoje somos a unica gestora de recursos
do Sul Global signataria simultaneamente das principais coalizoes globails
para combater as mudangas climaticas e o desmatamento, como o /nvestor
Policy DialogueonDeforestation(IPDD),Climate Action100+,Finance Sector
Deforestation Action (FSDA) Initiative, Finance for Biodiversity pledge e

FAIRR Initiative.
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Em abril de 2021, a JGP aderiu a Net Zero Asset Managers Initiative (NZAM),
um grupo internacional de gestores de ativos comprometidos em apolar a

meta de zero emissoes liguidas de gases de efeito estufa ate 2050 ou antes,

em linha com esforgos para limitar o aquecimento global a 1,5 graus Celsius.

A NZAM ¢ parceira formal da campanha Race to Zero da UNFCCC e visa

estimular a industria de gestao de ativos a se comprometer com uma meta

de emissoes liguidas zero em seus iInvestimentos.

A JGP aceltou este desafio e definiu a meta de longo prazo de ser net zero

ate 2040, antecipando em 10 anos. Também definimos uma meta interme-

diaria de reduzir pela metade as nossas emissoes ate 2030.

Langcamos publicamente em novembro de 2021 o nosso Plano de

Descarbonizacao e, em rumo a este desafio, nos comprometemos a:

— Continuar a medir e divulgar anualmente as emissdes de escopo 1, 2 e 3;

— Melhorar a pontuacgao da qualidade de dados dos inventarios;


https://jgp.com.br/wp-content/uploads/2023/08/JGP-Asset-Estrategia-Descarbonizacao-Nov21.pdf
https://climatechampions.unfccc.int/system/race-to-zero/
https://jgp.com.br/wp-content/uploads/2023/08/JGP-Asset-Estrategia-Descarbonizacao-Nov21.pdf

— Atravesdo Active Ownership,engajar com grandes emissores de gasesde
efeito estufa dos portfolios de investimentos para reduzir as suas emissoes
e desenvolver metas aprovadas com base cientifica;

— Colaborarcominvestidoreseoutraspartesinteressadasparacriar COnsci-
énclae desenvolver acapacitagao partilhadapara o financiamento climatico;

— Ser ativos em debates publicos para articular as partes interessadas
criticas na governanga climatica;

— Manter e aumentar os investimentos em tecnologia climatica e solugoes
baseadas na natureza.

Em 2023, como parte do nosso compromisso com a transparéncia das
nossas atividades, publicamos o nosso primeiro Relatorio Climatico
seguindo as recomendacdoes do TCFD (T7askforce on Climate-related
Financial Disclosures)eoguiada PCAF (Partnership for Carbon Accounting
Financials) para mensurar as emissodes financiadas.

Como resultado de todo o aprendizado adquirido, em parceria com o |PC
(Investidores pelo Clima), elaboramos um Manual de Calculo de Emissdes

Financiadas de Gases de Efeito Estufa para qgue mais atores se juntem anos

nessa agenda climatica. O guia passa por conceltos basicos e complexos
de forma didatica, servindo como orientagao para o processo de calculo da

pegada de carbono para gestores de ativos.



https://jgp.com.br/wp-content/uploads/2023/11/JGP-Asset-Manual-Emissoes_Nov23.pdf
https://jgp.com.br/wp-content/uploads/2023/11/JGP-Asset-Manual-Emissoes_Nov23.pdf

Biodiversidade

A natureza € pecga central na nossa estrategia climatica. Em nossa jornada
ESG nos tornamos membros de iniciativas que visam combater o desma-
tamento, desenvolver inovagoes financeiras, promover solugcdes baseadas
na natureza e relatar informagoes dos nossos investimentos relacionados a
blodiversidade.

Em 2021 ingressamos no IFACC (Inovagao Financeira para a Amazonia,
Cerrado e Chaco), iniciativacom o objetivo de acelerar empréstimos e inves-
timentos para a producao sustentavel de carne bovina e soja nesses biomas.

Atuamos como Iinvestidora ancora e colaboramos na estruturacao de CRA
no valor de R$25 milhdes para a AgroGalaxy. A empresa € uma das maiores
empresas do agronegocio brasileiro, tornando-se a primeira varejista de
iINsumos a criar uma linha de financiamento verde para apolar produtores
rurals na transigao para uma agricultura sustentavel, de baixo carbono e
regenerativa.

O objetivodacaptagaodosrecursoseredireciona-losparaate 20 produtores
rurals ativos nas culturas de graos, como soja, trigo, milho e cafe. O projeto
deve abranger ao menos 10.000 hectares em areas localizadas nos biomas
Amazdonia, Cerrado e Mata Atlantica.

Essevalorfoinecessario parafinanciarmos o programa GreenGalaxy,conce-
dendo credito em condi¢oes diferenciadas para produtores rurais livres de
desmatamento e comprometidos com a transigao de defensivos quimicos
para bioiINsSuMoOs em Seus manejos agricolas.

Langcamos também, em parceria com o Fundo Vale e com o selo do IFACC,
uma Iniciativa inovadora de blended finance para recuperagao sustentavel de
areas degradadas. O piloto do projeto € pioneiro na bioeconomia e o projeto
visa alcangar 4 mil hectares de recuperagao de areas degradadas na Mata
Atlantica e na Amazonia, com um investimento Inicial de aproximadamente
130 milhoes de reais, podendo alcancar um montante total de investimento
superior a 1,0 bilhao de reais ate 2030. O plano de execugao sera dividido em
fases, sendo a primeira etapa destinada ao financiamento de 700 hectares



em 11 propriedades prospectadas. Dessas, /6% na Amazonia e 24% na Mata
Atlantica, seguida por 2.800 hectares e, por fim, os ultimos 500 hectares.

Ainda em 2021 nos tornamos membros fundadores da Finance Sector
Deforestation Action (FSDA) Initiative, onde nos comprometemos a eliminar
o desmatamento impulsionado por commodities de alto risco florestal (gado,
s0ja, Oleo de palma, celulose e papel) de nossos portfolios de investimentos e
Impulsionar o progressoemdiregcao aumaeconomiapositivaparaanatureza.

Como parte do compromisso, publicamos o nosso Posicionamento sobre o
Desmatamento e por melo de uma postura de active ownership engajamos
com algumas companhias brasileiras para combater o desmatamento. Em
2023, engajamos com 7 companhias, fomos lideres dos engajamentos com
a BRF Brasil Foods S.A., Minerva S.A., Natura&Co e ltau Unibanco, e parti-
clpamos como apoladores dos engajamentos com a Suzano, JBS e Marfrig
Global Foods. Essas companhias possuem nivels de maturidade e aborda-
gens diferentes, mas um desafio comum - de nao promoverem o desmata-
mento em suas cadelas. Nossas reunioes foram pautadas sobre as politicas
que elas possuem e quals sao 0s programas para limitar a exposi¢ao ao risco
de promogao do desmatamento, reforgcando a necessidade de alcangar a
rastreabilidade integral da cadela.

Assinamos em 2022 o juramento do Finance for Biodiversity onde nos
comprometemos a proteger e restaurar a biodiversidade atraves das
nossas atividades e investimentos, como por melo da atuagao colabora-
tiva e compartilhamento de conhecimento, engajamento com companhias,
avallacao donosso impacto, definicao de metas e reporte publico dos nossos
avancgos.

Em 2023 avangamos ainda mais na agenda e ingressamos no Investor Policy
Dialogue Deforestation (IPDD), que tem o objetivo de engajar colaborati-
vamente com entidades publicas e assoclagoes setorials para combater o
desmatamento em florestas tropicais.

Emabrilde2023,aJGP eoutrosintegrantesdo IPDD viajaram para Sao Paulo,
Brasilia e Alta Floresta para discutir agcoes sob o novo governo. Nos reunimos



com diversos representantes do Ministério do Meio Ambiente (MMA), do
Planejamento (MPO), dos Povos Indigenas (MPI), e com outras organiza-
coes chave, como o Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis (IBAMA) e o Instituto Chico Mendes de Conservagao da
Biodiversidade (ICMBI0),alémde atores privados, paraentendercomoeseas
promessas politicas estavam sendo mantidas. Os encontros foram pautados
porincipalmente em debater solugoes para os principals desafios associados
ao desmatamento, de forma a gerar beneficios soclais € ambientais.

Emsetembrode?2023,afForca-TarefaparaDivulgacaoFinanceiraRelacionada
a Natureza (TNFD) lancou seu framework de Recomendagdes Finais, permi-
tindo que empresas e instituicoes financeiras divulguem e ajam para integrar
a avallagao e a comunicagao corporativa relacionadas a natureza.

Dando mais um passo adiante, fomos um dos primeiros a se comprometer
com o ITNFD, conforme anunciado durante a Reuniao Anual do Forum
Econdmico Mundial em Davos, no dia 16 de janeiro de 2024. Vemos o debate
relacionado a natureza como uma questao estrategica de gestao deriscos e
acreditamos que asrecomendacgoes e orientagcoesdo | NFD nosapoiaraona
identificacao e avaliagao de nossas dependéncias, Impactos, riscos € opor-

tunidades relacionados a natureza.




Monitorar

0S emissores gde
valores mobiliarios
Investiados

O monitoramento dos emissores de valores mobiliarios inves-
tidos na JGP se da de forma constante, sendo a analise da
performance ESG dos ativos investidos realizada pelo menos
uma vez ao ano. O monitoramento ocorre periodicamente a
partir de fatos positivos ou controversos gque possam Vir a
Impactar as empresas.

O engajamento com essas companhias e critério importante
em nosso processo de integracao ESG, sendo uma forma de
verificar que as praticas de sustentabilidade identificadas no
comego do Investimento ainda estejam validas ou que ate
Mesmo possam ser aperfeigoadas.

Quando alguma companhia apresenta uma noticia desa-
bonadora, o monitoramento deste caso especifico se inicia.
Estudamos e analisamos o0 assunto, entrevistamos diferentes
stakeholders para ter uma melhor opiniao sobre o caso e
buscamos entrar em contato com a companhia para esclare-
cimentos sobre o ocorrido, de forma a dar oportunidade para
a empresa elucidar os fatos e informar quais medidas estao
sendo tomadas para mitigagao e para gue o incidente nao se
repita. Caso a resposta nao seja adequada, podemos optar
por desinvestir do ativo, e ate colocar aempresananossalista
de exclusao temporaria, em funcao da gravidade do ocorrido.

Em relagao aos engajamos realizados de forma individu-
alizada pelo time da JGP, tivemos encontros regulares
ao decorrer do ano com o0s representantes das areas de



JGP Asset Management

Relacao com Investidores, Sustentabilidade ou da alta gestao dessas
companhias. Do nosso lado, os engajamentos sao realizados atraves de
representantes do time ESG, Research e Compliance.

Setores

5% Agronegocio
= B% Aluguel de Veiculos
5% Distribuicao de Combustivel
5% Saude
16% Construtoras
B 16% Mineracao
B 16% O&G
B 5% Rodovias
B 16% Varejo Alimentar
W 5% Vestuario

5% Financeiro

Agricultura Regenerativa

Agua

Bioeconomia

Descarbonizacao

Desmatamento

Direitos Humanos

Diversidade

Eleicao do CA

Governanca

Matéria-prima sustentavel
Mudancgas Climaticas
Recuperacao de areas degradadas
Relacionamento com Comunidades
Remuneracao

Transicao Energética

Transparéncia
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Breakdown dos temas

B Ambiental

B Social

Governanga

Em nossa abordagem de engajamento individual, tivemos em 2023 ao
menos 10 Interagoes com 11 companhias distintas. Sendo o topico mais
discutido dessas interagoes relacionado a remuneragao dos executivos,
tema importante para melhor alinhamento das partes interessadas com
O rumo da companhia.

Paraexemplificarumdessescasos,emagostode 2023 saiuumanoticiado
Observatorio da Mineragao que alegava que a Sigma Lithium, companhia
demineracaodelitioinvestidapornossosfundosaéepoca,estavaafetando
comunidadesindigenas e quilombolascom assuasoperagoes. Assimque
tivemos cléncla da reportagem, entramos em contato com a companhia
que prontamente nos contextualizou sobre o caso.

A Sigmapossul 4 propriedades,comcercade 200 km?de area, e focaram,
inicialmente, na Grota do Cirilo, sendo a area de Lagoao, alvo da repor-
tagem, a aproximadamente 20 km de distancia da Grota.

ComautorizacaodoConselhoda APAdolLagoao,aSigmaenviougeodlogos
para fazer uma inspecao visual na Grota do Cirilo. No entanto, com i1sso,
o Movimento dos Atingidos por Barragens (MAB) denunciou o processo



e requisitou ao Ministerio Publico que ele fosse cancelado, alegando que
irram minerar a area, enquanto o pedido feito era somente para fazer uma
avallacao geologica de pegmatitos. Com isso, a autorizagao fol revogada
e a companhia nao continuou as atividades naquela area especifica.

Buscando nos aprofundar ainda mais sobre o assunto, o time de analise
ESGdaJGPperformouumaavaliagaosobreostemasdedireitoshumanos
e preparou uma lista com 8 perguntas sobre as politicas, praticas e dire-
trizes da companhia. A area de Relagao com Investidores da Sigma pron-
tamente nos respondeu, de forma satisfatoria, as questoes levantadas.

A Sigma Lithium possuil politica de Direitos Humanos que aborda as
questoes relacionadas aos direitos a terra, recursos e territorio. Essa
politica € clara em relagao a protecao dos direitos humanos, sejam eles
relacionados aos empregados, comunidades, fornecedores, ou ao meio
ambiente. A companhia também possui o Mecanismo de Manifestagoes
da Sigma Lithium Corporation, com o objetivo e escopo de recebimento,
registro, tratativa, resposta e gestao de manifestacoes, tals como recla-
magao, solicitagao, sugestao, elogio e denuncias relacionadas a implan-
tacao e as operacoes e atividades da empresa por partes interessadas,
INnternas e externas.

Em adicao a 1sso, a companhia realizou os seguintes estudos tecnicos:
EIA, RIMA, EPIC, RIPIC. Os orgaos responsavels, a saber, Semad e IEPHA,
aprovaram os referidos relatorios. Cabe ressaltar que nao foram consta-
tados Impactos ambientais aos grupos de povos indigenas e comunidades
tradicionais. Ressalta-se ainda que as comunidades em gquestao estao a
malis de 20km de distancia da area de atividade da Sigma. A comunidade
iIndigena, nao reconhecida pelos orgaos oficiais brasileiros, ou seja, autode-
clarada, mais proxima e denominada Cinta Vermelha e esta a20km da area
de atividade da Sigma. As comunidades quilombolas sdo: Sao Benedito do
Giraulocaliza-se a 28,9 km, Malhada Pretaa 30,23 kme Corrego do Narciso

a 24.2 km.



A empresa possuluma equipe dedicada ao relacionamento com comuni-
dades,compostapordiretoria,gerenciasenior,gerentede areaeanalistas.
Aempresapossuitambemestratéegiadeinvestimentosocial,com projetos
voltados para o empreendedorismo e agricultura familiar, alinhados as
oportunidades existentes no territorio.

Por fim, foram realizados estudos hidrogeologicos com mapeamento de
nascentes e a empresa tem projetos voluntarios previstos para recupe-
racao de nascentes. A empresajaexecutaum projeto de reflorestamento
com 35.000 mudas plantadas. Cabe salientar que a captacao de agua
da Sigma ocorre no Rio Jequitinhonha, que apresenta grande disponibi-
idade hidrica. Desta forma, nao ha conflito pelo uso da agua para abas-
tecimento do empreendimento.

Com a resposta satisfatoria e como nao houve mais ruidos em relagao
a essa controversia, o caso fol considerado arquivado e este monitora-
mento encerrado.

Outro caso emblematico de engajamento e monitoramento € 0 N0SSo
relacionamento com a mineradora Vale S.A.

Em 2021 nds fomos os primeiros investidores brasileiros a visitar o local
do Incidente de Mariana, onde tivemos a oportunidade de conversar com
diversos stakeholders: representantes da mineradora (Fundacao Renova
que esta intermediando a situacao), representantes da comunidade e
do Ministério Publico, onde colhemos diversos depoimentos acerca da
situacao e das agoes gue vem sendo realizadas pela Vale.

Em 2022, retornamos em conjuntocom o LAPFF (Local Authority Pension
Fund Forum) e com a Caritas Brasileira (Regional de Minas Gerais) para
averiguar o progresso das obras. Visitamos duas das comunidades
atingidas, Antonio Pereira e Paracatu de Baixo, e conversamos com a
Comissao de Atingidos (CABF) e com multiplos moradores para ouvir os
seus relatos.



Foram identificadas as seguintes queixas:

Ambientais:

— Assoreamento de nascentes/cachoeiras;

— Contaminacgao da agua por rejeitos;

— Populagao e animais doentes;

— Novas estradas e obras cortam sitios arqueologicos.

Sociais:

— Danificacao das casas doreassentamento antes mesmo da ocupagao;
— Impactos indiretos nao reconhecidos pela entidade;
— Perda da fonte de renda.

Governancga:

— Falta de uma equipe de engajamento proativa na Fundagao Renova.

Fotos: Acervo JGP



Com o retorno ao nosso escritorio no Rio de Janeiro,
agendamos uma reuniao com o C-level da companhia e
com Investidores parceiros para discutir os pontos que
observamos e estipular 3 objetivos para a Vale, sao eles:

. Protecao aos direitos humanos;
I1.Inspegcoes ambientails;
. Prevencaodefuturoscolapsosdebarragensderejeitos.

*JGP has been indispensable to LAPFF's engage-
ment with Vale. When LAPFF was looking for partners
iIn Brazil to engage Vale In relation to the horrendous
dam collapses in Mariana and Brumadinho, JGP was
the only Brazilian investor to come forward. The JGP
teamwentoutofitswaytosupport LAPFFandorganize
investormeetingsduring LAPFF’'svisittoBrazilin2022,
and It continues to be an excellent partner to LAPFF
N engagement with Vale through the PR/ Advance
programme. LAPFF looks forward to a continued
fruitful relationship with JGP onarange of ESGtopics.”

Numero de — Cllr Doug McMurdo, Chair of the Local Authority

estruturas Pension Fund Forum (LAPFF)

geotecnicas a

montante DOr ano Como parte do nosso monitoramento constante, acompa-
nhamos as metas da companhia e o progresso no cumpri-

2019 a 2022 12 mento delas, em relacao ao caso, podemos destacar as

5003 : metasrelacionadasasegurangadas barragenseaentrega

004 R das moradias.

2025 2 A companhia possul como meta a descaracterizagao de

5096 o todas as barragens construidas no metodo de alteamento

007 0 a montante, no Brasil, ate 2035. Em 2023 foi finalizada a
13° descaracterizagcao, com a conclusao da obra do Dique

2029 > 2 da barragem Pontal, alcancando um status de 43%.

2035 3

TOTAL 30

Fonte: Vale, adaptacao JGP



Fonte: Acervo JGP

Outra meta da companhia referente as barragens € a de
extinguir as barragens de rejeito em condigao critica de
seguranca (nivel 3 de emergéncia) até 2025. Em 2019, havia
quatro estruturas em nivel 3 de emergéncia. No final de 2023,
ainda havia duas estruturas (Sul Superior e Forquilha lll).

Outro tema extremamente relevante € em relagcao ao reas-
sentamento da populacao atingida. Em 2022, sete anos apos
O rompimento da barragem de Fundao, em Mariana, apenas
03 das 573 residéncias haviam sido entregues para a comu-
nidade atingida, afetando ainda mais a situagao da comuni-
dade, agravando, por exemplo, iImplicagoes relacionadas a
saude mental dos atingidos.

Em 2023 avangaram para 153 casas entregues, demons-
trando uma evolugao, porem, ainda muito longe do esperado.
A companhia tem o objetivo de concluir o reassentamento
da maioria das familias ate o final de 2024, com a Fundacéo
Renova esperando entregar mais 243 chaves em 2024.

Apesar do progresso, a companhia ainda tem muito o que
entregar.lremos continuar o nosso monitoramento do avango
das obras e o0 engajamento com a companhia para garantir
uma reparagao apropriada.




Outra forma de stewardship que € importante destacar foi a
nossa participagao em 4 consultas para o estabelecimento
de taxonomias nacionais e internacionails de determinados
segmentos, que podem vir a moldar cenarios para um futuro
sustentavel. A nossa contribuigcao em consultas publicas
visa alinhar os interesses dos nossos stakeholders com as
melhores praticas socioambientails.

Um exemplo fol em relagao ao nosso feedback na consulta
da SBTI sobre o posicionamento do setor financeiro em
relagao as companhias do setor de combustiveis fossels. De
forma geral, demos a nossa visao em relacao as definigcoes
e criterios, como de transparéncia, transi¢ao e phase-out da
industria.

Respondemos tambem a 3 pesquisas de materialidade de
companhias para contribulir cCom anossa Vvisao para arevisao
e atualizagao das matrizes de materialidade destas.

A matriz de materialidade € um instrumento norteador
de estrategia das companhias e pode servir como guia
para construgao de seus proximos relatorios anuais e de
sustentabilidade.

Emoutubrode 2023,fomos convidadosaresponderoestudo
de materialidade da Minerva Foods, guando alinhamos inter-

namente com o time de research micro e de ESG para dar
O NOSSO posicionamento sobre 0s temas que deveriam ser
priorizados.

Em novembro do mesmo ano, apos a N0ssa primeira reuniao
de engajamento com o time de ESG do Itau, recebemos o
convite paraparticipar de umaentrevista para atualizagao da
matriz de materialidade do banco. Ao final de 2023, tivemos
ainda a oportunidade de contribuir como stakeholders da
pesquisa de materialidade do Banco Inter.



Ser ativos e diligentes
No exerciclo dos seus
adireitos de voto

Na JGP entendemos que o voto € um importante instrumento
de controle dos atos dos administradores e/ou acionistas
controladores, bem como uma forma importante atraves da
qual cumprimos o dever de buscar os melhores Iinteresses
dos nossos cotistas. Nesse sentido, visando cumprir as orien-
tacoes da autorregulagao vigente, a JGP enquanto gestora
de recursos e Investidora de companhias de capital aberto,

possul Politica de Exercicio de Direito de Voto em Assembleia
publicada no site. Vale reforcar que a gestora nao utiliza
Servigos de terceiros, como proxy advisors.

Apesarde conhecermos o desafio que existe paraosgestores
de recursos de maneira geral em estabelecer o equilibrio do
exerciclo do direito de voto e o gasto de capital financeiro e
humano disposto para a participagcao em assemblelas, a JGP
e clente de que o voto funciona como um direito essencial,
gue quando exercido com diligéncia e rigor, contribul positi-
vamente para o aprimoramento de praticas de governanga €
alargamento das fronteiras do "G” da sigla ESG.

Dito 1sto, em 2023, a JGP cumpriu com éxito sua politica de
voto, e aindaultrapassouoslimitesdapoliticaaorealizarenga-
Jamentosatravesdovotocomacompanhiascomasqualsbusca
malor proximidade. Podemos citar como exemplo as AGOs
de companhias como Natura & Co, Smartfit S/A, Trés Tentos
S/A e Lojas Renner S/A, entre outras que apresentaram maior
sensibilidade em alguns temas para os quais julgavamos que
nossa contribuigao seria produtiva.
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Em 2023, participamos de 27 assembleias de companhias abertas. Os votos
poroferidos pela JGP ndo foram mera analise da proposta da administragao
divulgada nos 30 dias que antecederam as assembleias. O fruto da jornada
enveredada pela JGP e resultado do trabalho continuo da equipe de analise
em monitorar as companhias investidas, atraves de reunioes periodicas, €
do conhecimento profundo de seus objetivos e estratégias principais. Assim,
percebemos que avaliar os topicos de uma AGO envolve complexidade,
exigindo um monitoramento contextualizado das empresas investidas para
compreender aspectos como a eleigao de conselhos administrativos ou a
definicao de remuneragcoes executivas.

Participacao em AGO Participacao em AGE

W Aprovacao-95% " Rejeicao-3% M Abstencao -3% B Aprovagcdo-93% " Rejeicao-5% M Abstencao - 1%

Deste modo, acreditamos que as assemblelas de companhias abertas
possuem um papel provocativo e nesses momentos a JGP se posiciona
de forma a assumir o papel de "Acionista critico’ mesmo em companhias
com percentuals de participagao nao relevantes, pois entendemos que a
Assemblelaeumaesferaoportunaparanosposicionarmosdiantedomercado
e dacompanhia sobre os seus deveres e praticas de governanga, Como exem-
pliicado na manifestacao de voto abaixo.

Material de Divulgacao — Informacao Publica



Assembleia Geral Extraordinaria da Boa Vista:

Participamos da Assemblela Geral da Boa Vista Servigcos S.A., no contexto da
decisdo sobre o fechamento de seu capital em decorréncia da combinagao
de negociosrealizados com a EquifaxInc. ("EFX”) e Equifax do Brasil S.A. ("EFX
Brasil”), a saber a incorporagao das acdes da Boa Vista S.A. pela EF X Brasil.

A Incorporagao de agoes envolvendo a Boa Vista e a EFX Brasil, sociedade
brasileira, de capital fechado, nao-operacional, indiretamente controlada pela
EFX e que detinha na época, aproximadamente, 9,95% do capital social da
Companhia, esteve condicionada a verificagao de determinadas condigoes
precedentes descritas no Merger Agreement e no Protocolo e Justificagao
iINncluindo as aprovagoes das condigoes da operagao pelos acionistas da
companhia e pelos acionistas da EF X Brasil.

As materias submetidas a apreciagao na Assemblela eram interdependentes
e vinculadas entre si, e com efeitos sujeitos ao cumprimento (ou renuncia)
das Condicdes Precedentes. Sendo assim, as ordens do dia propostas em
Assembleia para votagao dos acionistas foram:

1) Aprovacao do “Protocolo e Justificagdo da Incorporacao de Acgodes
da Boa Vista Servigos S.A. pela Equifax do Brasil S.A” ("Protocolo e
Justificagao”), que contém todos os termos e condi¢des para a implemen-
tacao da Incorporacao de Agoes, na forma do acordo definitivo de asso-
clagao, celebrado pela Companhia, EFX Brasil e EFX em O de fevereiro de
2023 ("Merger Agreement”);

i) Aprovagao da Incorporacdo de Agdes, o consequente fechamento
de capital da companhia e saida da companhia no segmento especial
de listagem do Novo Mercado da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao ("B37),
bem como da dispensa da obrigacao da EFX Brasil de listar as suas agoes
no segmento especial de listagem do Novo Mercado da B3, nos termos
do paragrafo unico do artigo 46 do Regulamento do Novo Mercado e do
paragrafo unico do artigo 45 do estatuto social da companhia cuja eficacia
ficara condicionada a satisfacao (ou renuncia, conforme o caso), de acordo
comoartigo125dalein®°10406,de10de janeirode 2002, conforme alterada,
de determinadas condi¢oes previstas no Protocolo e Justificacao; e



i) A autorizacao a administragcao da companhia a tomar todas as provi-
déncilas necessarias para iImplementacao das deliberagoes relativas a
Incorporagaode Agoes e aconsequente subscrigaodasnovas agoes prefe-
rencials resgatavels a serem emitidas pela EFX Brasil em decorréncia da
Incorporagao de Agoes, por contados acionistas dacompanhia, Nostermos
do artigo 252, paragrafo 2° da Lel das Sociedades por Agoes.

Optamosporrejeitarositensdela3daAGE, poisidentificamosqueaoperagao
de Incorporagao da companhia possuia algumas preocupagcoes as quais
foram enderegadas atraves da manifestagao de voto e publicada na ATA da
AGE da companhia, os quais seguem descritos:

1) Do potencial conflito de interesse: O primeiro ponto levantado € que, no
ambito da operagao e condicionada a sua aprovagao, haum Acordo de Nao
Concorréncia, Servigos de Consultoria e Aditivo Contratual, cujo benefici-
ario € a Associagcao Comercial de Sao Paulo ("ACSP”), o maior acionista
da companhia. Desta forma, uma vez aprovada a Operagao, a ACSP se vé
beneficiada pelo Acordo vigente por 15 anos, no valor de R$14,5 milhdes
por ano, criando um potencial conflito de interesses em votar a favor da
operacaonostermos propostos. Comoreferéncia,se omontantedo Acordo
de Consultoriafosse trazido a valor presente, este representaria, aproxima-
damente, 12% do valor de mercado da participagao da ACSP nacompanhia.
Ou, visto de outra forma, tal beneficio representaria um prémio de 12% em
relagcao ao precgo recebido pelos outros acionistas. Apesar de entendermos
gue a ACSP € uma parte interessada relevante e um parceiro estrategico
importante, a existéncia de tal potencial conflito de interesse nos leva a crer
gue a melhor pratica de governancga seria a ACSP se abster de votar.

2) Da estrutura da operagao: entendemos que a estrutura societaria
proposta, por melo da qual, em contrapartida a iIncorporagao, oS acio-
nistas da sociedade incorporadarecebem agcoes resgatavels que logo serao
convertidas emdinheiro (parcial ou integralmente), de modo que o resultado
nao € uma troca de agdes da companhia pelas agoes da Equifax, mas sim
0 recebimento da totalidade ou quase totalidade (dependendo da opgao
escolhida) das agcoes incorporadas em dinheiro. Um dos principais efeitos
potencialmente danosos dessa estrutura societaria esta na formagao de



prego, PoIS NO caso O prego e definido por uma parte e Imposto a todos os
aclonistas, que terao sua participagao acionaria parcialmente vendida ao
poreco definido por essa parte (e nao trocada, como deveria ocorrer em uma
incorporacao). De outro lado, na Lei das S.A. ha previsdo de um processo a
serseguidoemoperagoes destanatureza— o processo de OPA - justamente
para proteger os acionistas minoritarios ao proporcionar um processo de
validagao de fundamento, preco e adesao, que inexiste nas incorporagoes.
Primeiro porque estas pornatureza, saocompulsorias(amaioriadecide pela
minoria), e segundo porque nao ha exigéncia legal de que a relagcao de troca
seja baseadaem diferentes critérios consubstanciando um laudo de prego
Justo. Portanto, a nosso ver, o uso dessa estrutura para a operagao conforme
proposta na Assembleia esvazia, em larga medida, todas as protegoes que
a CVM julgou relevantes em certas operacdoes socletarias que enseja-
rlam OPASs, como no caso do fechamento de capital ou saida de segmento
especial de listagem da Bolsa.

3) Acreditamosqueoprecoofertadoestadistantedovalorqueacompanhia
tem para a Equifax e, por i1Sso, seria possivel obter melhores condigoes,
sendo 0s seguintes pontos:

(i) O preco oferecido equivale a aproximadamente 50% de desconto do
multiplo EV/EBITDA dos ultimos 12 meses da Equifax, ja ajustando pelas
diferencas contabels entre IFRS e US GAAP;

(ii) Oindexador escolhido para corrigir a parcela caixa foi o IPCA ao invés
do mais comumente usado CDI. Alem disso, o comego da corregao fol
estabelecido em 10 de malio ao inves de na data da proposta em si, como
de costume;

(ii1) Nao reflete as relevantes sinergias e a importancia estratégica dada
a relevancia do ativo e do pais;

(iv) A analise de prémio apresentada pela Equifax usa como base um
curtoperiodoemqueasagdessmallcaps(aBoaVistaentreelas)estavam
extremamente depreciadas, cenario bastante diferente do atual.



Somado a I1sso, participamos como credores de mais 69 assemblelias pela
JGP Credito, sendo os principals temas discutidos relacionados a quebra de
covenants financeiros, alteragcoes acionarias no grupo econdomico, aprovagao
de contratagao ou substituigao de prestador de servigo, aprovagao de amor-
tizagao extraordinaria ou alteragao de garantias.

Ainda em 2023, tivemos a oportunidade de participar da Consulta Publica
CVM SDM n° 01/2023 sobre o voto a distancia, onde foram propostas altera-
coes a dinamica do voto a distancia disposto na Resolugao CVM 3.

As principais alteragcoes propostas na Consulta Publica foram:

— Ampliagao das hipoteses de obrigatoriedade de divulgagao do boletim de
voto adistancia paratodas asassemblelas de acionistas — gerais ou especiails,
ordinarias ou extraordinarias.

— Inovagaonaformade participarevotaradistancia,facultandoacompanhia
disponibllizar locals fisicos acessorios para participagao de acionistas nas
assemblelas em tempo real.

— Aperfeicoamento do boletim de voto a distanciaem diversos temas, Incor-
porando a experiéncia da CVM na aplicacao da Resolucao CVM 81 nos anos
recentes.

— Inclusao de casos de dispensa da obrigatoriedade de disponibilizagcao do
boletim de voto a distancia, reduzindo o custo de observancia para compas-
nhias Nos casos em que 0s Investidores nao estejam se beneficiando do
mecanismo.

— Ajustes nofluxodetransmissao dasinstrugoes de voto,de modo a otimizar
a utllizagao do prazo para coleta, processamento € contagem de votos pelos
entes regulados envolvidos no processo.



As contribuigdes foram feitas em colaboracao com o grupo de trabalho da
Anbimaeobjetivaramtornaroprocessodevotoadistanciamaisclaroemenos
burocratico para os investidores. As contribuicdes da JGP nas reunidoes do
Grupo de Trabalho da Anbima, que teve um total de 5 encontros, foram ende-
regadas nos seguintes pontos:

(1) Insercao: solicitamos a inclusao de paragrafo de orientagao nos modelos
de Boletim de Voto a Distancia ("BVD”) disponibilizados pelas companhias
para que gestores tenham a possibilidade de preencher um unico boletim de
forma a representar todos os fundos que gerem.

Explicamos na consulta, dando contextualizagao ao nosso pedido, que no
periodo de realizacdo das Assemblelas Gerais Ordinarias das Companhias
(AGOs), os fundos geridos pela JGP - que atualmente detém agdes com
direito avotode aproximadamente 50 Companhias -, participamdasreferidas
AGOs sendo uma mediade 15 fundos votantes por assembleia. Emuma conta
simples e possivel perceberque haumtrabalhooperacionalinternodagestora
Nno processo de habilitagcao dos fundos que poderia ser simplificado dado
que a propria regulagao vigente orienta sobre a representagao dos gestores
nas AGOs. Adicionalmente, explicamos que tal trabalho operacional onera
OS recursos humanos que poderiam ser melhor empregados no processo de
analise e estudo das materias que sao deliberadas.

(2) Item 4 - Pleiteamos a reducao dos periodos sugeridos para envio dos
documentos de habllitagao na assembleia.

O proprio documento da consulta ja previa uma redugao dos periodos, no
entanto, sugerimos uma mailor redugao porque vemos comao positiva a dimi-
nuigao de tempo no fluxo de transmissao das instrugoes de voto, pois dispo-
nibiliza mailor tempo e melhora a dinamica de discussao das materias.



Seguem os prazos sugeridos:

a) Prazo para inclusdo de propostas ou candidatos no boletim de voto a
distancia — 20 dias, ao inves de 22 dias.

b) Prazo para representagao do boletim pela companhia caso ocorra a
iINnclusao de propostas ou candidatos — 15 dias, ao iInves de 17 dias.

Por fim, para o ano de 2024 manteremos nosso esforco em participar e
engajar de forma quantitativa e qualitativa nas assemblelas das companhias
INnvestidas e asseguraremos nossa participagao nas questoes relacionadas
ao tema, acompanhando e contribuindo com as transformacgoes regulatorias
e aprimorando nossa equipe interna para um trabalho com cada vez mais
qualidade.



Como as nossas ambigoes climaticas e socials sao
compartilhadas por muitos outros atores, enxergamaos No
trabalho colaborativo uma oportunidade para enfrentar os
Definir critérios de NO0ssos desafios e gerar resultados positivos para o mundo.

engajamento coletivo | | |
A nossa regra numero um € gque investimos essenclalmente

em companhias que podemos nos engajar — nao de forma
conflituosa, mas como aliados criticos.

Somos signatarios dos principals compromissos globais que
visam combater o desmatamento e reverter as mudangas
climaticas e estes, por sua vez, promovem agoes coletivas de
engajamento.

Ao longo de 2023, geramos 31 interagdes de engajamento
colaborativo com 22 organizagoes distintas (empresas e
entidades da sociedade civil organizada) de 10 setores.

Temas

Biodiversidade

Cultura

Desmatamento

Direitos Humanos

Gestdo de Agua

Mudancas Climaticas

Poluicao Animal

Transparéncia .

O 5 10 15 20 25



JGP Asset Management

Setores

3,2% Alimentos
6,5% Cosmeticos
W 3,2% Energia
12,9% Financeiro
22,6% Governo
12,9% Mineracao
B 6,5% O&G
B 3,2% Papel e Celulose

B 258% Proteina

= 3,2% Terceiro Setor

Breakdown dos temas

13%

B Ambiental

Social

25% @ Governanga

63%

O topico mais discutido fol o de desmatamento, seguido por mudancas
climaticas. O setor com maior atuagao fol o de proteinas, acompanhado por
entidades governamentais.

A segulr, um gquadro com as companhias engajadas e sobreposigao das
coalizOes com engajamentos.

Material de Divulgacao — Informacao Publica



Agrogalaxy
Ambev

Banco do Brasil
Bradesco

BRF

Cosan
Eletrobras
Gerdau

Grupo Boticario
Itau

JBS

Marfrig
Minerva
Natura&Co
Petrobras

Suzano

Vale

Fonte: JGP

PRI

CA100+ IPC CDP FAIRR FSDA IPDD Advance
X
X
X X
X
X X X X
X
X
X
X
X X
X X X
X X
X
X
X X
X X
X X X

A segulr, vamos mergulhar em cada uma dessas agoes desempenhadas pelo
NOSSO time.

Climate Action 100+:

Nos tornamos membros em 2020 da mailor Iniciativa de engajamento de
iInvestidores no mundo. A Iniciativa € liderada por investidores para engajar
as companhias que sao as maiores emissoras de gases de efeito estuta, bem
cOomo companhias sistematicamente importantes para a transi¢ao para uma
economia de baixo carbono. Com mais de OO investidores combinando 68
trilndes de dolares em ativos sob gestao, a Iiniciativa engaja com mais de 1/0
companhias ao redor do globo.



Desde o Ingresso da JGP na iniciativa, participamos como investidor contri-
buinte em trés frentes de engajamento com companhias brasileiras distintas
(Vale S.A., Suzano S.A. e Petroleo Brasileiro S.A.). O papel do contribuinte é
apolar proativamente os investidores lideres dos engajamentos.

Comolangcamento da Fase 02 do CA100+ e com o amadurecimento da estra-
tegia de engajamento da JGP, demos mais um passo € nos tornamos co-li-
deres do engajamento de uma recem adicionada companhia alvo. A JGP em
conjunto com o BB Asset e mais 8 investidores contribuintes vao engajar a
partir de 2024 com a JBS, o maior fornecedor de carne do mundo e sistemi-
camente Importante devido aos seus impactos no clima.

Ao analisar as companhias brasileiras avaliadas no benchmark, fica claro o
alinhamento parcial com os objetivos da iniciativa, demonstrando ainda diversas
lacunas que precisam ser aperfeicoadas.

Vamos continuar participando ativamente desses grupos, com o desafio
adicional de iImpulsionar a agenda do CA100+ com a JBS.

Investidores pelo Clima:

Membro do Investidores pelo Clima desde 2020, em 2023 participamos ativa-
mente do ciclo de engajamento sobre a agenda climatica com empresas brasi-
leiras promovido pela iniciativa.

Por meio de um processo de votagao entre 0s signatarios para selecao das
companhiasalvo,nestecicloforamselecionadasbempresas: Eletrobras, Gerdau,
Petrobras, Petrorio e Vale. A Petrorio fol a unica que nao aceitou conversar
com os investidores.

Para fomentar a transparéncia e disponibilizagao de dados para o mercado, o
IPC disponibilizou a analise conduzida, que esta disponivel aqui.



https://www.investidorespeloclima.com.br/engajamento

CDP:

Como membros do CDP, em 2023 tivemos a oportunidade de participar de 2
campanhas de engajamento promovidas pela organizagao: Non-disclosure e
science-based targets.

A Non-Disclosure Campaign (NDC) € uma campanha anual onde os signata-
rios do CDP que sao integrantes do mercado de capitais interagem com as
empresas gue nao responderam as solicitagcoes de divulgar os questionarios
sobre Mudangas Climaticas, Florestas e/ou Seguranca Hidrica.

A JGP, clente dosriscos que o desmatamento e outras degradacoes ambientais
representam para os negocios atuails e futuros de suas investidas, junto com os
Impactos que aoperagao comercial podeter noecossistema, incentivou o Grupo
Boticario a responder o questionario de Florestas para trazer mais exposigao
sobre o tema e 0s planos da companhia para mitigar esses riscos.

Em resposta, o Grupo Boticario concordou que o questionario € de grande
importancia, e afirmou que convidaram seus fornecedores envolvidos com o
tema para responder ao guestionario, uma vez que o fornecimento de materias
primas florestais fica concentrado neles. O Grupo ja responde aos questionarios
de Mudancas Climaticas e de Seguranga Hidrica, demonstrando o comprometi-
mento e transparénciacom esses assuntos. Todavia, nao responderam ao ques-
tionario de Florestas, mas estao se estruturando e aprofundando a abertura de
iInformacgoes sobre a cadeia de fornecimento, tendo sinalizado com a intencao
de respondé-lo nos proximos ciclos.

A JGP tem orgulho de ter se juntado novamente a Science-Based Targets
Campaign de 2023-2024, com outras 307 Instituigcoes financeiras e 60 corpo-
ragdes multinacionais com mais de US$ 33 trilhdes de ativos, para chamar 2100
companhias altamente emissoras em gases de efeito estufa a definirem metas
de reducao alinhadas ao cenario de 1,5°C.

Como resultado da campanha 2022-2023, 99 companhias ingressaram
na SBTI1, 0 que a época representava 9% das companhias alvo. Dessas, 58
pOsSsuUem compromissos de curto prazo, 8 possuem compromissos net zero



e 33 possuem ambos. Comisso, 4% das emissdes totais (escoposle?)foram
iIncorporados nos compromissos, cerca de 0,22 Gt CO2e.

FAIRR Initiative:

A FAIRR € responsavel por coordenar engajamentos colaborativos com
iInvestidores no setor de alimentos. Dentre as 0 frentes de engajamentos que

eles coordenam atualmente, ingressamos no Biodiversity, Waste & Pollution
Engagement 2022/23.

Nos juntamos na primeira fase desse engajamento focado em enderecgar riscos
a biodiversidade causados pela poluicao de nutrientes e dejetos dos animais.
O objetivo do engajamento € incentivar os produtores de carne suina e de aves
a realizar avaliagdes de risco significativas em torno do manejo de esterco e
residuos animais e iImplementar planos de agao que reduzam seu Impacto na
biodiversidade.

Foramselecionadas10 companhiasde capitalabertoprodutorasdecarnesuinae
defrango gue possuem participacgao significativaem seus respectivos mercados
e mais duas empresas de fertilizantes que, dentre sua gama de servigos, Incluem
a extragao e comercializagao de nutrientes provenientes de esterco.

Dentre essas 12 companhias, duas eram brasileiras: BRF S.A. e JBS SA, e
demonstramos a nossa Intengao de participar de ambos 0s casos, N0 entanto,
devido ao desenho do engajamento e o grande numero de interessados de dife-
rentes perfis, somente conseguimos ingressar no da JBS.

Na reuniao com a multinacional brasileira lider global na industria de alimentos a
base de proteina, alem do grupo de investidores e os membros da FAIRR, parti-
ciparam do time da companhia o Head Global de Sustentabilidade e o Head
de Sustentabilidade do Brasil, alem de um membro da equipe de Relagdes com
Investidores. A JBS abordou abertamente as diversas estratéegias de gestao
implementadas nas diferentes regioes em que opera. De maneira positiva, a
empresa esta Implementando Iniciativas para aumentar a circularidade de
nutrientes em algumas de suas cadelas de suprimentos de ragao. A companhia



investiu RP 134 milhdes em um novo negdcio localizado em Campo Forte para
produzir fertilizantes utilizando residuos organicos das unidades do Grupo.

Com o fim da fase O1 da campanha, sinalizamos 0 Nosso Interesse e vamos
continuar engajando na fase 02 que tera inicio em 2024.

Finance Sector Deforestation Action Initiative:

Assinamos, na COP26, o compromisso em conjunto com mais de 30 Institul-

coes financelras - gue somam mais de US$ 8 trilhdes de ativos sob gestao - de
ellminar os riscos de desmatamento iImpulsionados por commodities agricolas
(de gado, soja, dleo de palma, celulose e papel) nas carteiras de investimento e
emprestimos ate 2025.

Os sighatarios agem para impulsionar o progresso em diregao a uma economia
comemissoesliquidaszero e positiva paraanatureza, e aerradicagao dodesma-
tamento € essencial para este objetivo. Os membros do FSDA concentram-se
em empregar o engajamento ativo com o objetivo de eliminar grande parte dos
Impactos associados as commodities agricolas, como um elemento chave na
transigao mundial para praticas de produgao sustentavels.

Participamos em 2023 de 7 engajamentos orquestrados pelos membros do
FSDA, onde tomos lideres dos engajamentos com a BRF Brasil Foods S.A.,
Minerva S.A., Natura&Co e ltau Unibanco, e participamos como apoladores dos
engajamentos com a Suzano, JBS e Martrig Global Foods.

Como resultado da nossa dedicacao e estorgos realizados, fomos convidados
a ingressar o Strategic Investors Working Group, Instancia responsavel por zelar
pelas agoes estrategicas e de governanga da iniciativa.

Investor Policy Dialogue on Deforestation:

Alem do nosso dialogo com o governo brasileiro em abril de 2023, ja relatado
anteriormente no relatorio, Ingressamos em um subgrupo da Iniciativa para
monitorar as discussoes no Congresso relacionadas ao Marco Temporal.



O grupo se mobilizou para compartilhar, a partir de uma carta, as concepgoes
de que nao havia seguranga juridica e que a aprovagao de proposigao contraria
aos direlitos originarios traria consequéencilas perversas para 0s Investimentos
em territorio nacional. Tal ato geraria riscos para investimentos em infraestrutura
nacional, riIscos para o agronegocio brasileiro e riscos a acordos soberanos.

PRI Advance:

A pedido do LAPFF, fomos convidados a participar do PR/ Advance, uma inicia-
tiva promovida pelo Principles for Responsible Investments voltada aos direitos
humanos e guestoes sociais.

A partir da iniciativa colaborativa, os investidores buscam promover 0s direitos
humanos e resultados positivos para as pessoas por meio do gerenciamento
responsavel dos investimentos.

Optamos por ingressar no engajamento com a Vale. Em conjunto com outros
O Investidores participantes, definimos um plano de engajamento dividido em
estratégias de curto (6-12 meses), medio (1-3 anos) e longo prazo (3-5 anos).

ApOs o planejJamento do engajamento com os demais investidores, fol realizada
em outubro de 2023 uma primeira reuniao hibrida com representantes do alto
escalao,alem dotime de Relagcao com Investidores, da Vale paraexplicar ainicia-
tivaejaenderegar algumas questoesrelacionadas a canal de denuncias, saude e
seguranga dos funcionarios e da comunidade e atualizagao sobre a construgao
das casas em Mariana e andamento da descaracterizagao das barragens.




Dar transparéncia
as suas atividades
de stewardship

Para mais
informacoes,
acesse:

https:/www.jgp.com.br/

comunicacoes/esg

Prezamos pela transparéncia no ambito corporativo e incenti-
vamos as empresas a serem transparentes acerca de suas ativi-
dades e divulgagao de dados. Sendo assim, nao poderiamos agir
de maneira distinta em nossa atuagao no mercado de capitais
como stewards de recursos de terceliros.

O presente relatorio € uma atualizagcao dos relatorios de 2020
e 2021, e busca oferecer transparéncia em torno do nosso
processo de Investimento e atividades realizadas ao longo do
ano de 2023. Ele esta publicado em nosso site paramaiortrans-
parencia € o documento tambem sera publicado no site do

Cédigo Brasileiro de Stewardship, e o revisaremos a fim de

aperfeigcoar e atualizar com as informagoes e recomendagoes
mais recentes.

Como leitura complementar, recomendamos 0 primeiro

Relatorio de Active Ownership da JGP, que traz uma visao
detalhada sobre os engajamentos individuails, coletivos e parti-
cipagao em assemblelas de empresas.

Nos proximos relatos, esperamos mesclar ambos os informes
em um unico reporte.

Alem desses relatorios, divulgamos em nosso site informagoes
complementares sobre a nossa abordagem de investimentos,
como o0 Nosso Manual ASG e a nossa Politica de Voto.

Publicamosem 2023 o Relatério Climatico, que traz os avangos

denossa jornadaclimatica, bemcomo compartilhamos o estudo

de caso do projeto piloto da Global Canopy que participamos

em parceria com a Frontierra, trazendo a avaliagao do impacto
na natureza de dois de nossos Investimentos.


https://www.jgp.com.br/comunicacoes/esg
https://globalcanopy.org/wp-content/uploads/2024/01/JGP-asset-management-TNFD-case-study.pdf
https://globalcanopy.org/wp-content/uploads/2024/01/JGP-asset-management-TNFD-case-study.pdf
https://jgp.com.br/wp-content/uploads/2023/08/manual-de-asgpdf-202206061817.pdf
https://jgp.com.br/wp-content/uploads/2023/08/politica-de-voto-gestoras-marco-2022pdf-202301241955.pdf
https://jgp.com.br/wp-content/uploads/2023/12/JGP_Relatorio-Climatico_Report22_v2.pdf
https://www.jgp.com.br/wp-content/uploads/2024/04/1_Relatorio-de-Active-Ownership-2023-JGP.pdf

Proximos
PasSSOS

Nosso compromisso com um futuro sustentavel é

fundamentado no engajamento ativo e no exercicio do direito
a0 voto, reconhecendo o poder do dialogo construtivo para
promover mudangas positivas na socliedade € no melo
ambiente.

Estamos empenhados em alcangar um equilibrio ambiental e
soclal, reiterando nossas metas de eliminar o desmatamento
de nossos portfolios de investimento ate 2025 e atingir o
net zero atée 2040. Valorizamos profundamente o papel das
florestas em nosso planeta e continuamos iImplementando
agoes concretas para proteger € restaurar €SSes recursos
naturais cruclais.

Naabordagemdosdesafiosdasmudancgasclimaticasesociails,
reconhecemos a Importancia da cooperagao coletiva. Nossa
postura proativa para reduzir os impactos ambientais reflete
NOSSO COMPromisSsSo com praticas responsavels, visando um
futuro sustentavel.

Encaramos o futuro com otimismo e determinagao,
acreditando que atraves do dialogo transparente e de agoes
consistentes, podemos criar um amanha melhor para as
proximas geragoes. Em 2024, continuaremos avangando
com determinagao para alcangar resultados ainda mais
DromiISSores.
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Este material € meramente informativo e nao considera os objetivos de investimento, a situacao financeira ou

as necessidades individuais de um ou de determinado grupo de investidores. Recomendamos a consulta de

profissionais especializados para decisao de investimentos. Fundos de Investimento nao contam com a Garantia
do Administrador, do Gestor, de qualquer mecanismo de seguro, ou, ainda, do Fundo Garantidor de Crédito — FGC.
Rentabilidade obtida no passado nao representa garantia de rentabilidade futura. Ao investidor é recomendada
a leitura cuidadosa do prospecto ou do regulamento do Fundo de Investimento antes de aplicar seus recursos.

Descricao do tipo ANBIMA disponivel no formulario de informagcoes complementares. As rentabilidades divulgadas
sao liquidas de taxa de administracao e performance e bruta de impostos. As informacdes e conclusdes contidas
neste material podem ser alteradas a qualquer tempo, sem que seja necessaria prévia comunicacao. Este material
nao pode ser copiado, reproduzido ou distribuido sem a prévia e expressa concordancia da JGP.

Para maiores informacdes, consulte nossa area comercial: jgp@jgp.com.br.
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https://www.jgp.com.br
https://www.instagram.com/jgp.asset
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