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O QUEE
STEWARDSHIP?

Investidores institucionais tém um dever fiduciario
na administracao e gestao de recursos de terceiros.
No caso dos fundos de pensdo, este dever deve
ser respeitado junto aos seus participantes e
assistidos. O termo stewardship, aplicado nesse
contexto, significa “conduzir”, “tomar conta”
dos recursos com a devida responsabilidade e
diligéncia.

Os Cdédigos de Stewardship vém ganhando forca
nos mercados de capitais em todo o mundo.
Esses compromissos, geralmente voluntarios,
demonstram o interesse dos investidores
institucionais em exercer seu papel na analise de
riscos, selecdo e monitoramento de ativos para
seus portfdlios.

No Brasil, a Associacao de Investidores no Mercado
de Capitais (AMEC) lancou, em 2016, o Codigo de
Principios e Deveres dos Investidores Institucionais
- Stewardship, com um conjunto de sete principios
que orientam a atuagdo de investidores no
relacionamento com suas empresas investidas.
Em 2020, passou a vigorar o Cddigo Brasileiro
de Stewardship, uma parceria entre AMEC e CFA
Institute, com os mesmos principios e deveres:

Principio 1
Implementar e divulgar programa de stewardship;

Principio 2
Implementar e divulgar mecanismos de
administra¢ao de conflito de interesses;

Principio 3
Considerar aspectos ASG nos seus processos de
investimento e atividades de stewardship;

Principio 4
Monitorar emissores de valores mobilidrios
investidos;

Principio 5
Ser ativos e diligentes no exercicio dos seus
direitos de voto;

Principio 6
Definir critérios de engajamento coletivo; e

Principio 7
Dar transparéncia em suas atividades de
stewardship.

O desenvolvimento de um programa de stewardship
€ um processo de longo prazo e envolve diversas
areas e stakeholders dos investidores institucionais.
A Vivest compreende a relevancia de sua atuagdo
no mercado de capitais e no fomento as melhores
praticas de governanca corporativa, internamente
e junto as suas empresas investidas. Por isso, a
adesdo ao Cdédigo de Stewardship se alinha nao
somente aos seus COMPromissos, cOMO a sua
estratégia e cultura de investimentos.

INTRODUCAO

Ainda em um processo de reconstrucao e
retorno a vida pods-pandemia, os anos de
2022 e 2023 tém se mostrado desafiadores
devido a deflagracdo da guerra na Europa, as
turbuléncias internacionais, como aumento
da inflacdo, e a instabilidade doméstica dada
pelas incertezas que caracterizam os periodos
eleitorais. Essas sdo dificuldades que afetam
todo o mercado e se refletem na volatilidade
dos ativos. No entanto, conseguimos superar 0s
obstaculos externos e alcangamos progressos
significativos no ultimo ano.

Temos nos dedicado ao aprimoramento da
nossa governanca e do nosso planejamento
estratégico, visando aumentar o alinhamento
entre os 6rgdos de governanca e melhorar as
normas internas. Em 2022, criamos o Relatério
de Controles Internos e implementamos um
mapeamento de alto nivel dos nossos processos,
com o objetivo de identificar oportunidades de
desenvolvimento, inclusive no que diz respeito
a controles e seguranca. Além disso, aprovamos
a Politica de Voto, a qual foi implementada
no primeiro trimestre de 2023, seguindo os
melhores padrées de mercado.

O presente documento apresenta o quinto
relatorio de stewardship da Vivest, alinhado aos
principios do Codigo Brasileiro de Stewardship, e

traz a estrutura e praticas da entidade em relac¢ao
a governanca e gestdo de investimentos, que
sdo parte relevante do nosso dever fiduciario
enquanto investidor institucional.

A Vivest é uma entidade criada em 1969, com
0 objetivo de fornecer assisténcia médica e
odontoldgica para os funcionarios da Companhia
Energética de Sao Paulo (CESP), entdo empresa
estatal de energia do estado de S3do Paulo.
Ao longo dos anos, trilhamos uma constante
evolucdo, nos unimos a outras patrocinadoras e
ampliamos o nosso trabalho, passando a cuidar da
aposentadoria das pessoas. Atendemos 53 mil
participantes nos nossos planos de previdéncia,
120 mil beneficiarios nos planos de saude, além
de seus familiares e dos nossos patrocinadores.

Encerramos o ano de 2022 como a maior
entidade fechada de previdéncia complementar
de capital privado do pais, com a gestao
de 23 planos de aposentadoria, e estamos
enriquecendo o nosso portifélio com empresas
e organizacBes de outros ramos de atividade,
como a Associacdo Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar
(Abrapp), a Vem Conveniéncia (com o plano CD
Vem Prev) e a Ford. Também somos a lider de
autogestao em saude do estado de Sdo Paulo
e acabamos de lancar o Esséncia, um plano



diferenciado em termos de custo e foco, e que
prioriza a medicina preventiva.

Por conta do grande numero de aderentes
aos nossos planos e o alto volume de recursos
financeiros sob a nossa responsabilidade, a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) nos classifica como uma
Entidade Sistemicamente Importante (ESI) para o
sistema de previdéncia complementar do pais.

A adesdo a acordos voluntarios e compromissos
publicos demonstra a nossa preocupacao com a
transparéncia e o aprimoramento continuo das
atividades desenvolvidas. Desde 2011, a Vivest
é signataria dos Principios para o Investimento
Responsavel (PRI); em 2017, ndo apenas
aderimos ao Coddigo de Stewardship, como
iniciamos uma participac¢do ativa no seu corpo
diretivo e Conselho. J& em 2020, aderimos ao
Codigo de Autorregulagdo em Governanca de
Investimentos e ao Codigo de Autorregulacao em
Governanga Corporativa da Abrapp. A presenca
nesses acordos e organizagdes reforca a nossa
atuagao colaborativa para o avanco de agendas
relevantes de governanca e transparéncia no
mercado de capitais brasileiro.

Internamente, a Vivest conta com uma estrutura
robusta de governanca, gestdo de riscos e de
investimentos. O Programa de Stewardship
da entidade abrange o sistema de politicas
e normativos internos, comités, praticas de
gestdo de investimentos e participacao junto
as empresas investidas e outros agentes
do mercado. Damos transparéncia a essas
praticas sobretudo aos nossos participantes,
constantemente buscando formas mais efetivas
de nos comunicarmos com eles e incluindo
representantes deste publico em nossos érgaos
de governanca, em numero superior ao exigido
pela regulacdo das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC).

O nosso compromisso de adotar os critérios
Ambientais, Sociais e de Governanca
Corporativa (ASG) na cultura de investimentos
vem sendo ampliado ano apés ano. Em 2021,

aderimos ao Clube de Investidores do CDP,
aprovamos documentos para formalizar nossos
procedimentos operacionais de praticas de
responsabilidade socioambiental na andlise do
portfdlio e fortalecemos o trabalho de engajamento
individual junto as nossas investidas.

Como resultado das nossas ac¢des, em 2022,
recebemos o Selo Paulista de Diversidade do
governo de S3do Paulo, concedido a empresas e
instituicdes que trabalham em prol da igualdade
de género, raca e faixa etaria. No mesmo ano,
as questdes climaticas foram foco na pauta de
trabalho da equipe: com o apoio de consultoria
externa especializada, desenvolvemos o
processo de inclusdo dos aspectos climaticos
na cultura de investimentos, que comecou
a ser aplicado no inicio de 2023. Foi criada a
metodologia de engajamento climatico, para
avaliar as emissdes das companhias investidas e o
guanto os seus compromissos estdo alinhados
ao Acordo de Paris.

Também em 2022, ampliamos a analise ASG
para inicios de cobertura e atualiza¢des de
32 empresas, com destaque para analises
de transacdes entre as partes relacionadas
Assai e GPA.

Todas essas ag¢des sdo fruto do nosso
compromisso com uma gestdo de ativos
responsavel e orientada ao resultado de
longo prazo, assim como com a necessidade
constante de buscar solu¢des para os riscos
de governanga, sociais e ambientais, que se
ampliam e se transformam a cada ano.

PRINCIPIO 1

IMPLEMENTAR E DIVULGAR
PROGRAMA DE STEWARDSHIP

O Programa de Stewardship é um compromisso
de longo prazo, que demanda a formalizacdo e
0 aprimoramento continuo dos processos internos
de gestdo de riscos, gestdo de investimentos e
relacionamento com todos os publicos de interesse.

Na Vivest, o Programa de Stewardship é conduzido
por nossa Diretoria de Investimentos e Patrimonio,
com suporte da lideranca e demais areas da
entidade, e teve sua governanca elaborada
considerando a importancia da gestdo de
investimento para as praticas de stewardship, em
conjunto com as melhores praticas de gestdo de
risco e compliance adotadas pelo mercado.

Ano a ano, seguimos aprimorando a nossa atuacao
e a aderéncia aos sete principios. Nessa linha
do tempo, algumas ac¢bes merecem destaque,
como a realizacdo do diagndstico de aderéncia
da entidade a cada um dos principios do Cddigo
de Stewardship, a contratacdo de consultoria

especializada para realizar a integracao ASG ao
nosso processo de investimentos e a ampliacdo da
abrangéncia da analise de sustentabilidade - que
j& estava sendo utilizada na renda variavel e na
carteira imobilidaria - aos ativos de crédito privado
e renda fixa, iniciativas adotadas em 2020.

Nosso Conselho Deliberativo aprovou a Politica de
Gestdo dos Riscos Corporativos no mesmo ano,
com o objetivo de definir os limites de apetite a
riscos éticos, ambientais, sociais, operacionais,
de investimentos, governanga, entre outros.
Ainda, aderimos ao Cddigo de Autorregulagdo de
Governanca da Abrapp, um referencial de boas
praticas de governanca corporativa, e entramos
com um pedido junto a Associacdo para receber
0 selo que atesta o nosso compromisso de
seguir padrdes de exceléncia estabelecidos pelo
documento - processo que segue em curso em 2023.

Em 2021, nos tornamos signatarios do Clube de
Investidores do CDP, uma entidade global que avalia
o desempenho das empresas em relacdo a agenda
climatica. Na frente de riscos, para garantirmos
a efetividade da politica recém-implantada, a
Diretoria Executiva definiu os limites de tolerancia
ao risco da Vivest e aprovou o Procedimento de
Praticas de Responsabilidade Socioambiental na
analise de portfdlio. Igualmente, foi aprovada a
Norma Gestao dos Riscos de Integridade, voltada a
prevencao de fraudes, e foi implementado um sistema
de conformidade com as obrigacBes externas para
garantir o cumprimento de prazos dos compromissos
assumidos junto a érgdos reguladores, fiscalizadores,
0 governo e demais instituigdes.

No dultimo ciclo, o ano de 2022 foi marcado,
principalmente, pela aprovacdo da Politica de Voto, a
qual estabelece principios e critérios de materialidade
para o exercicio do direito de voto em assembleias, com
base em critérios que consideram os custos e beneficios a
serem auferidos pelo fundo com o exercicio desse direito.

Também passamos a produzir o Relatério de
Controles Internos, com publicacdo trimestral,
para descrever as acdes relacionadas a integridade,
conformidade, gestdo de riscos e avaliacdo de
controles mitigatérios realizados no periodo.



Trata-se de uma prestacdo de contas dos controles
internos da Vivest, que permite avaliar se estamos
em conformidade com as normas externas, se 0s
negocios estdo sendo conduzidos de forma ética
e se os riscos de falhas operacionais estdo sendo
adequadamente mitigados.

Ainda em 2022, comecamos a incluir aspectos
climaticos na metodologia de analise de
investimentos - implementacdo que continuara
ocorrendo ao longo de 2023 - e criamos a
metodologia de engajamento climatico que observa
alguns critérios das empresas investidas, como
impacto setorial, pegada de carbono, temperature
rating e governanca. Destacamos, também, a nossa
participacdo na Non-Disclosure Campaign de 2023 do

CDP e no Ciclo de Engajamento Climatico com as
empresas investidas dos Investidores pelo Clima (IPC).

Como reconhecimento do trabalho desenvolvido
nos ultimos anos, a Vivest foi a primeira entidade
fechada de previdéncia privada no Brasil a obter
a IS0 37001 - que atesta o alto grau de esforco e
a eficacia das nossas acfes para evitar a ocorréncia
da pratica de suborno nas atividades - e a receber
a Certificacdo de Qualidade “QA” do Instituto dos
Auditores Internos do Brasil (IIA Brasil), sobre
padrdes elevados de auditoria interna, em 2021.
Também recebemos a ISO 9001 para as areas
de Governanga, Risco e Compliance, e Ouvidoria,
atestando a qualidade maxima dos nossos
processos e atividades.

PRINCIPIO 2

IMPLEMENTAR E DIVULGAR
MECANISMOS DE ADMINISTRACAO
DE CONFLITOS DE INTERESSES

Em 2022, finalizamos a revisdao do Programa de
Integridade da Vivest, que relne definicdes e
compromissos relativos a prevencdo e ao combate
a corrupcdo, fraude, lavagem de dinheiro,
aos conflitos de interesses, além das politicas
antissuborno e de aceita¢do de brindes, presentes e
hospitalidade. A revisdo do Programa de Integridade
é importante para a entidade, pois garante que as
praticas em andamento estdo alinhadas aos nossos
principios de transparéncia, responsabilidade,
integridade e prestacdo de contas. O documento
segue os padrdes de exceléncia do mercado e ja esta
publicamente disponivel.

Também nos dedicamos a aprimorar as nossas
diretrizes para identificagdo de conflitos de
interesse e para tratar essas situa¢gdes na Politica de
Voto, que é aplicavel a todos os fundos gerenciados
pela Vivest. A politica busca dar transparéncia
para as situa¢des em que ha potencial conflito
de interesse no exercicio do direito de voto e
estabelece os procedimentos que devemos seguir
em caso de identificacdo de conflito prévia ou
durante a assembleia. E importante ressaltar que,
durante o ano de 2022 e até o momento presente,
ndo foram identificados quaisquer conflitos de
interesse nas assembleias das quais participamos.

Além disso, algumas acbes implementadas nos
ultimos anos continuam vigentes. Mantemos, por
exemplo, um Canal de Denuncias gerido por uma
empresa especializada, para evitar conflitos de
interesses no registro e investigacdo das denuncias,
e uma Comissdo de Etica interna permanente,
para apuracao e deliberacdo sobre os casos, a qual
conta com um membro independente.

Desde 2019, as areas passaram a contar com
multiplicadores (agentes) de compliance, que
participam de treinamentos bimestrais junto a
area de Governanca, Riscos e Compliance (GRC)

e transmitem esse conhecimento as equipes.
Outras a¢des constantes sao Nossos processos de
background check e due dilligence, os quais tém
por objetivos verificar a reputacdo e o possivel
envolvimento de individuos ou empresas em atos
ilicitos, processos juridicos ou quaisquer outras
informacBes de interesse da Vivest, incluindo a
interacao direta com o fornecedor ou parceiro de
negocio no caso da due dilligence.

Existe a segregacdo da equipe responsavel pela
contratagdo de prestadores de servio e 0Ss NOSSOS
processos de negociacdo de contratos contam com
a avaliagdo das questdes de conflito de interesses
e prevencdo a fraude, pela drea comercial e pela
equipe de gestao de riscos.

A adesao da Entidade ao Cédigo de Autorregulagao
em Governanga Corporativa da Abrapp também
promove os aspectos de ética, integridade e
transparéncia, os quais sdo constantemente
reforcados em nossos processos internos.
As praticas e compromissos relacionados a
governanca e a gestdo de conflitos de interesse
da organizacao, bem como o Cdédigo de Conduta
e Principios Eticos, o Programa de Integridade e
outros documentos pertinentes ao assunto estdo
disponiveis publicamente em nosso site.

Conforme ja mencionado no Principio 1, nossos
esforcos em relacdo a governanga e as praticas de
gestdo de riscos resultaram na recertificagdo 1SO
37001, em 2021, para a Entidade como um todo e
na manutencdo da certificacdo pela I1SO 9001 nos
processos de Governancga, Riscos e Compliance,
Ouvidoria e Relacionamento com Clientes.

Convém destacar a Norma n° N15.05.03, que trata
dos Investimentos Pessoais, visando identificar e
evitar situacdes que possam caracterizar conflitos entre
0s interesses pessoais dos Diretores e dos referidos
profissionais, e os interesses da prépria Vivest.
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PRINCIPIO 3

CONSIDERAR ASPECTOS ASG
NOS SEUS PROCESSOS DE
INVESTIMENTO E ATIVIDADES
DE STEWARDSHIP

A incorporacdo das questbes ambientais, sociais
e de governanca corporativa (ASG) na tomada
de decisbes de investimento é reconhecida pela
Vivest como parte da responsabilidade fiduciaria e
estd cada vez mais presente nas melhores praticas
globais de gestao de ativos.

Desde 2011, somos signatarios dos Principios para
o Investimento Responsavel (PRI), um conjunto de
principios voluntarios que defende a consideragao
dos aspectos ASG no processo de analise e gestao
de ativos. A Vivest esta comprometida ndo apenas
em integrar essa agenda ao processo de gestdo
de investimentos, mas, também, em participar
ativamente de grupos de trabalho e féruns sobre
investimentos responsaveis no Brasil. Além de
fazer parte da Rede Brasileira de Signatarios do
PRI, a equipe de investimentos participa de debates
e eventos promovidos pela Abrapp e AMEC, que
abordam o tema em comissdes especificas.

No que diz respeito a gestao de investimentos,
estamos no sexto ano de um projeto abrangente
de integracdao ASG nas atividades de andlise de
ativos e formacdo de carteiras. Inicialmente, essa
integracao era aplicada aos portfélios de renda
variavel e a carteira imobilidria, e foi expandida
para os ativos de crédito privado e renda fixa ao
longo dos anos de 2020 e 2021.

O modelo para renda variavel é baseado em scores
e em uma matriz que da pesos para itens e subitens.
ApOs a analise identificar as melhores opcdes,
as empresas sao classificadas para aumentar ou
reduzir a alocagdo-alvo em cada uma delas.

O processo conta com o suporte de consultoria
especializada em financas sustentaveis e
integracdo ASG, que trabalha em conjunto com
a nossa equipe de investimentos para mapear
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e analisar as informacbes ASG das empresas
investidas, além de avaliar a exposi¢do aos riscos
das carteiras de acdes da Vivest.

Além da cobertura de analise ASG de 100%
da carteira de renda variavel, em 2019, foram
conduzidos dois estudos especificos nos portfolios
da Vivest. O primeiro avaliou o alinhamento
das empresas investidas as recomendac¢des da
Task Force for Climate Related Financial Disclosure
(TCFD), iniciativa do Financial Stability Board
que visa ao aprimoramento da transparéncia e
consideracao dos riscos climaticos na tomada de
decisdo financeira. O estudo foi atualizado em
2021, ampliando o conhecimento da Vivest sobre
a exposicao dos ativos as questdes climaticas, bem
como a pegada de carbono das carteiras.

O outro estudo conduzido teve como foco a relacdo
entre a agenda ASG e o setor de construgao
civil, e seu objetivo foi investigar os riscos
inerentes e as oportunidades mapeadas, além de
construir uma visao geral sobre o desempenho
das companhias listadas no setor e o que deve ser
observado junto a elas no processo de investimento.

Além da andlise interna, que conta com uma
metodologia prépria de score ASG, levantada a
partir de informacgdes publicas e interagdo com
as empresas, a Vivest considera a integracdo ASG
nos seus processos de due diligence e avaliacao
de gestores terceirizados. Sdo considerados
0os compromissos ligados aos temas ASG,
metodologias para analise e gestdao de ativos e
estrutura de governancga das gestoras.

Também incentivamos 0s gestores externos a
adotarem boas praticas de governanga e gestao
ASG no seu processo de investimentos. Desde
2010, a Vivest possui critérios referentes a
adocdo de praticas de investimento responsavel
entre os parametros para selecao de gestores e
de corretoras. Os critérios ASG influenciam na
escolha, no peso, na ampliacdo ou reducao da
presenca das empresas em nosso portfélio.
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PRINCIPIO 4

MONITORAR EMISSORES
DE VALORES MOBILIARIOS
INVESTIDOS

A Diretoria de Investimentos da Vivest é
responsavel por propor a aloca¢do e monitorar a
nossa carteira de ativos, levando em consideracdo
a classe de ativos e as particularidades de
cada estratégia de investimento. Os analistas e
gestores de portfélio mantém contato regular com
representantes das empresas investidas, seja por
meio de reunides individuais ou participacdo em
eventos organizados pelas corretoras de valores.

Em 2021, tivemos um engajamento individual com
a Dasa, do segmento de saude, para avaliarmos os
estagios da empresa na integracdo das questdes
ESG a sua estratégia. Dentre os assuntos discutidos,
estavam a agenda de metas de sustentabilidade,
indicadoresatreladosaremuneracao de executivos,
métricas de mensuracao da satisfacdo dos usuarios
e enderecamento de reclamacdes, diversidade e
desenho de planos de acdo para os proximos anos.

Em 2023, destacamos o acompanhamento com
a Hypera, que teve como objetivo entender o
histérico do acordo de leniéncia e suas perspectivas.
Observamos que ndo havia governanca e
controles internos, o que aumentava o risco de
investimento. Ao longo do periodo, verificamos
o fortalecimento do processo de governanca
e continuamos monitorando a sua evolucdo.

Conforme mencionado no Principio 1, em 2021,
foi aprovado o Procedimento Operacional de
Praticas de Responsabilidade Socioambiental, que
estabelece como a equipe da Vivest deve conduzir
seu relacionamento individual com as empresas
investidas durante a analise do portfdlio.

Além do envolvimento direto da equipe de
investimentos, a metodologia de analise ASG,
mencionada no Principio 3, também busca
aprofundar o conhecimento sobre as questfes-
chave das empresas investidas. Isso é feito
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por meio da analise de relatérios especificos,
documentos corporativos, pesquisa em veiculos
de midia e, quando necessario, contato direto
com as empresas. O resultado dessas andlises é
compartilhado coma equipe deinvestimentos einclui
a identificacdo de questdes criticas, comparacao
de desempenho entre empresas do mesmo setor
econdmico e possiveis assuntos a serem discutidos
entre a Vivest e as empresas investidas.

Essas iniciativas sdo comunicadas por meio das
reunides do Comité de Renda Variavel ou Renda
Fixa, conforme aplicavel, e por meio de relatérios,
guias de acles, revisdo de teses e modelos de
investimento, baseados na andlise fundamentalista
dos ativos e no acompanhamento continuo dos
resultados das empresas ao longo do tempo.
As reuniGes ocorrem semanalmente e todas as
decisdes sao registradas em atas.

Nos anos de 2022 e 2023, continuamos realizando a
analise fundamentalista, que inclui a avaliacdo dos
aspectos ESG de aproximadamente 130 empresas
que compdem a nossa base de acompanhamento
e monitoramento.

PRINCIPIO 5

SER ATIVOS E DILIGENTES NO
EXERCICIO DOS SEUS DIREITOS
DE VOTO

A Politica de Voto da Vivest foi desenvolvida e
aprovada em 2022, com o objetivo principal de
disciplinar as regras gerais, as matérias relevantes
para ac¢des, seus direitos e desdobramentos,
cotas de fundos de investimento, imoéveis, ativos
financeiros de renda fixa ou mista e demais
disposicbes para estabelecer os requisitos e os
principios que orientardo decisGes em assembleias
gerais dos emissores de ativos financeiros que
confiram direito de voto para os fundos de
investimentos sob gestdo da Vivest.

Em 2023, iniciamos a ampliacdo desse exercicio
junto as empresas investidas de capital aberto,
entre as quais destacamos a WEG, o Itau Unibanco
e a Vale SA. Entre os variados temas votados em
assembleia, enfatizamos as votacBes relacionadas
a documentos sobre o exercicio social (relatério
de administracdo, demonstracdes financeiras,
relatério de auditoria externa), indicagdo
de candidatos ao conselho fiscal, fixacdo de
remuneracdo anual dos administradores e
aprovacao da destina¢do de lucro liquido do
exercicio e do orcamento para 2023.

O exercicio desse direito de voto é uma das formas

que também dispomos para engajar as empresas
nos propoésitos ASG.
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PRINCIPIO 6

DEFINIR CRITERIOS DE
ENGAJAMENTO COLETIVO

A equipe de investimentos da Vivest é ativa em
estabelecer intera¢des e engajamentos com as
empresas nas quais investimos. Além de participar
de eventos de mercado, realizamos, junto a elas,
reunides e iniciativas de engajamento individual.

Coletivamente, a participacdo da Vivest em acordos
como o PRI ou em colaboragdo com a AMEC faz
parte do trabalho de promog¢do do engajamento
no mercado de capitais brasileiro. A acdo conjunta
dos investidores institucionais fortalece ndo
apenas as causas, como da voz aos acionistas
minoritarios nas empresas em que investem.

Além disso, conforme ressaltado no Principio 1, em 2021,
a Vivest tornou-se signataria do Clube de Investidores
do CDP, entidade global que avalia o desempenho das
empresas em relacdo a agenda climatica.

Nos ultimos anos, as iniciativas de engajamento em
conjunto com os signatarios do PRI, por exemplo,
envolveram o reporte de informacbes ASG aos
investidores, que contou com a participagao da Vivest.
A Rede Brasileira de Signatarios do PRI, por meio do
Grupo de Trabalho de Integridade nos Negdcios,
conduziu um engajamento no tema de Integridade
e Combate a Corrupcdo, em que foram realizadas
reunides para o debate de questdes de compliance
junto a um conjunto de empresas de capital aberto
no Brasil, definido pelos investidores participantes.

Estamos desenvolvendo critérios de engajamento
para sistematizar e acompanhar melhor essas
iniciativas pela equipe de investimentos. Em
parceria com consultoria especializada, estamos
desenvolvendo metodologia de engajamento
ESG, baseada nos critérios do PRI, que preconiza
a utilizagdo de instrumentos externos e ajustes
periddicos de ponderacdes de empresas,
setores (que apresentam riscos e oportunidades
socioambientais variadas, sendo relevante atribuir
peso maior aqueles setores considerados sensiveis
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por apresentarem alto impacto socioambiental
e climatico), paises (utilizando frameworks que
abordem o contexto geopolitico e econdémico de
cada regido) e posicdo na carteira (quanto maior
a posicao na carteira, maior sera o risco), além da
participacao do Market Cap.

Podemos destacar, ainda, o desenvolvimento de
engajamento climatico por meio da observacao
do impacto setorial (foco no potencial impacto
climatico da investida), da pegada de carbono
do portfélio (com foco na corresponsabilidade
do gestor), do temperature rating (foco em
compromissos da companhia) e da governanga
(foco na governanca do tema dentro da investida).
Também incentivamos o0s gestores externos a
adotarem boas praticas de governanga e gestao
ASG no seu processo de investimentos. Desde
2010, a Vivest incluiu critérios referentes a adocao
de praticas de investimento responsavel entre os
parémetros para selecdo de gestores e de corretoras.

PRINCIPIO 7

DAR TRANSPARENCIA AS SUAS
ATIVIDADES DE STEWARDSHIP

A transparéncia é um principio da Vivest no
exercicio de suas atividades. Mais do que aderir
a compromissos, é importante reportar aos
participantes, ao mercado e a sociedade a evolucao
e os desafios na adog¢do de praticas de governanga,
gestdo de riscos e stewardship, permitindo a
participacdo e aumentando a confianca dos
principais stakeholders da entidade.

Além do presente documento, que reporta o quinto
ano de evolu¢do na adoc¢do do Codigo Brasileiro
de Stewardship, a Vivest possui uma estratégia
de comunicacao com seus diversos publicos, por
meio do site da entidade, publicacao de relatérios,

participacdo em eventos e disponibilizacdo de
canais de atendimento especificos.

Os nossos resultados sdo apresentados no
relatério anual, publicacdo exigida pelo 6rgao
regulador, e em apresenta¢des realizadas ao
longo de todo o exercicio. Ainda, reportamos ao
mercado, enquanto signatario do PRI, informando
anualmente sobre as nossas praticas de integracao
ASG, engajamento e atuagdo junto a industria de
investimentos.

Dessa forma, reforcamos o comprometimento
da Vivest com o aprimoramento das praticas,
0 engajamento junto aos nossos profissionais,
participantes, parceiros e a sociedade, trabalhando
de forma ativa e em colabora¢do com o mercado
de capitais, na promog¢do da transparéncia e da
governanga dos investimentos.
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https://www.vivest.com.br/site/paginas/relatorio-anual-2022
https://stpublic.blob.core.windows.net/pri-ra/2020/Investor/Public-TR/(Merged)_Public_Transparency_Report_FUNCESP_2020.pdf

@ vivest
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