Amec

ASSOCIACAO DE INVESTIDORES NO MERCADO DE CAPITAIS— AMEC

REUNIAO DO GRUPO DE TRABALHO — CODIGO DE STEWARDSHIP

Data e Local da Reunido: S&o Paulo, 21 de marco de 2018, as 11:00 hs, na sede social
da Associacao, situada na Rua Joaquim Floriano, n.° 1.120, conjunto 101, bairro do Itaim
Bibi, Cidade e Estado de Sao Paulo e por videoconferéncia.

Presentes: Mauro Rodrigues da Cunha — Presidente Executivo da Amec; Daniela Zolko
(Amec) e por videoconferéncia (Sado Paulo, Rio de Janeiro e Londres): André
Caminada (Victoire); Barbara Rejani (Claritas); Daniela da Costa (Robeco); Daphne Breyer
(Banco do Brasil); Isabella Saboya (redatora do codigo Amec de Stewardship);Jaime
Gornsztejn (Hermes); Paulo Sa (Fundacdo CESP); Renato Eid e Alexandre Gazzotti (Itau);
Renato Vetere (Amec) e Tiago Lourenco (Aberdeen).

e Atapreparada por: Daniela Zolko Em: 22 de marco de 2018

PRINCIPAIS PONTOS DISCUTIDOS E DECISOES DA REUNIAO

O Presidente Executivo deu boas-vindas aos participantes e iniciou a reuniao, perguntando
se 0s participantes gostariam de alguma alteracédo na ata da reunido do dia 07 de fevereiro
de 2018. Em n&do havendo manifestacOes, o Presidente Executivo declarou aprovada a
ata.

1. Atualizacdo _dos signatérios sobre o relatério de 2017 — o Presidente Executivo
explicou que a pagina  de signatérios no site da Amec -
https://www.amecbrasil.org.br/stewardship/signatarios/ - sofrera modificacbes para
absorver as informacdes sobre os relatérios de 2017. Junto a cada logo de signatario,
havera um link para o relatorio, ou a identificacdo das seguintes situacoes:

I prazo adicional solicitado

X relatério néo disponivel

* novo signatario — relatorio de 2017 n&o obrigatorio

Também informou que alguns signatarios ja encaminharam seus relatérios de 2017.
Daphne (BBDTVM) informou que o relatorio esta pronto, ja passou ela avaliacdo do
Presidente e, agora, passa pela avaliacdo da diretoria. A previsdo de entrega do relatério
para a Amec é dia 29/03. Daniela (Robeco) informou que encontraram dificuldade para
reportar o engajamento aplicado por conta das regras de Compliance, que ndo permitem
falar diretamente o0 nome das companhias. Jaime (Hermes) informou que no relatorio da
Hermes nomes de companhias sao publicados apenas na parte de cases, com as
autorizacbes previas das respectivas companhias. O Presidente Executivo solicitou a
Daniela (Robeco) que transformassem as informacdes que ja estdo disponiveis em um
resumo de duas paginas para o Brasil, sem citar as companhias. Daphne (BBDTVM)
informou que optaram por apresentar as informacdes de engajamento na forma de grafico.
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Paulo S& (Fundacdo CESP) explicou que iniciaram o trabalho de stewardship com uma
consultoria externa, mas que ndo obtiveram bons resultados e optaram por mudar a
estratégia de atuacao. Por isso, estdo atrasados com o relatério. O Presidente Executivo
lembrou que a Fundacédo CESP aderiu ao Codigo de Stewardship em setembro de 2017 e
que por isso ndo tem obrigacao de apresentar o relatério do referido ano. Barbara (Claritas)
informou que o relatorio esta pronto e em aprovacao com a diretoria. Explicou, ainda, que
seguiram a linha de relatar o que foi possivel realizar em 2017 e quais sdo as metas de
aprimoramento.

2. Minuta de requlamento — o Presidente Executivo lembrou que a proposta da iniciativa
do Caodigo de Stewardship contemplava ndo haver enforcement até o relatorio de 2.020, o
que se assemelha a abordagem do FRC, que levou dez anos para realizar acdes de
enforcement. Em reunido com alguns fundos de penséo, houve a manifestacéo de que tal
estratégia estivesse formalizada. Somando-se ao fato de o Termo de Adesdo mencionar
uma Comissao de Andlise dos relatorios, a Diretoria da Amec deliberou sobre a redacao
de um regulamento para tais formaliza¢cfes, desde que previamente aprovado pelo Grupo
de Trabalho de Stewardship. Posteriormente, o documento deve ser encaminhado para
aprovacédo do Conselho Deliberativo da Amec. A minuta aborda a Comisséo de Analise de
forma similar ao Conselho de Regulacdo da Anbima e trard um prazo para analise dos
relatérios a partir do dia 31 de mar¢o. Sobre a minuta de regulamento, Isabella Saboya
qguestionou se as manifestacdes citadas no paragrafo 13 serdo publicas. O Presidente
Executivo informou que as manifestacbes a principio seriam privadas. Adicionalmente,
afirmou que providenciara a traducéo do documento para o inglés.

3. Conferéncia do _CIl — O Presidente Executivo narrou aos participantes as principais
discussbes da conferéncia do Cll em Washington e se mostrou preocupado com o atraso
nos debates no Brasil. Na conferéncia, o Presidente constatou 0os avangos internacionais
nos temas governanca, stewardship e ESG. O CII elencou as prioridades de atuacéo da
entidade, dentre as quais estéo inseridos 0s assuntos remuneragao de executivos, o poder
do acionista de mudar o estatuto social da companhia e o disclosure na indicacdo de
conselheiros. No evento, também foi abordado o risco de as assembleias virtuais acabarem
com o ativismo social. As altera¢des dos indices com acfes sem direito a voto foi tema do
evento. O mesmo assunto foi apontado no relatério recente do BTG e, também, no artigo
Opinido Amec Tsunami. Daniela (Robeco) relatou que o MSCI perguntou a opinidao deles
sobre a alteracdo do indice. A Robeco se posicionou contrariamente, pois prejudicaria
muito o Brasil (em fung¢do dos bancos) e que a fungao de avaliar distintamente os papeis
de companhias com superpreferenciais seria dos investidores e ndao do MSCI. Jaime
(Hermes) explicou que a equipe da Hermes concorda com a equipe da Robeco, mas
consideram que existe um vacuo deixados pelas bolsas de valores, que soO estao focadas
em atrair IPOs e ndo deslistagem. Com esse cenario, o0 MSCI poderia cobrir essa lacuna.
Esse foi 0 posicionamento da Hermes a consulta do MSCI. O Presidente Executivo seguiu
resumindo as reunides e 0s painéis dos quais a Amec participou no evento do CII.
Destacou o interesse dos estrangeiros no Nosso voto a distancia e no nosso mapa analitico
de votos, que permite auditoria. Iniciativa inédita no mundo. Informou, ainda, que o ClI
disponibilizara os links das gravacdes das palestras e que compartilhard& com os
associados.
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4. Calendéario _de reunifes 2018 — O Presidente Executivo propds que as reunides
passem a ser bimestrais, uma vez que os relatorios de 2017 ja serdo entregues no final de
margo. Os signatarios concordaram e assumiram o calendario abaixo:

11 de maio, as 11h

29 de junho, as 11h

14 de setembro, as 11h

23 de novembro, as 11h

Em ndo havendo outros assuntos propostos pelos integrantes do grupo de trabalho, o
Presidente Executivo agradeceu a participacdo de todos e encerrou a reuniao.

Assinaturas:
Mauro Rodrigues da Cunha — Presidente Executivo
Participantes:

Assessora de Comunicacao:

Daniela Zolko
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