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Salarios de CEO das 90 empresas do Ibovespa
superam marca de R$ 1,1 bilhdo em 2021

Foto: Gabriela Bil6/Estaddo Salarios de CEO das 90
empresas do Ibovespa superam marca de R$ 1,1 bi-
Ihdo em 2021 Foto: Gabriela Bil6/Estaddo Por Fer-
nanda Guimardes No ano passado salarios dos
executivos subiram, na média, 30%; s6 o 'top 10 dos
executivos mais bem pagos recebeu o equivalente a
R$ 400 milhdes Por Fernanda Guimardes A re-
muneragdo anual conjunta dos 90 CEOs das em-
presas que compdem o Ibovespa, principal indice de
acOes da Bolsa brasileira superou amarcade R$ 1,1
bilhdo em 2021, o que significa um salario médio de
mais de R$ 1 milhdo por executivo. E, mesmo com a
pandemia e o crescimento lento da economia, a re-
muneracdo de quem ocupa os cargos do topo das or-
ganizagOes brasileiras, estd em crescimento: o
aumento desses executivos foi de 30%, em média, em
relacéo ao ano anterior. O tema da remuneracéo dos
executivos € alvo de discusséo ndo apenas no Brasil,
mas no mundo todo. Nos Estados Unidos, a questédo
gera polémicas. Recentemente, por exemplo, a gi-
gante do e-commerce Amazon foi questionada pela
remuneracao de Andy Jassy, seu CEO, que recebeu,
sozinho, R$ 1,1 bilhdo em um ano. Continua apés a
publicidade Continua apdés a publicidade O le-
vantamento dos ganhos foi feito a partir da do-
cumentacao publica sobre remuneracdo total que as
empresas listadas tém de entregara Comissao de Va-
lores Mobiliarios (CVM), tendo sido tabulados por
Renato Chaves, especialista em governanca cor-
porativa. Os dados ndo informam o nome do
executivo que recebe o maior salério, mas, no geral, 0
CEO tem a maior remuneracdo. No Brasil, a re-
gulagdo exige a divulgacdo dos salarios dos exe-
cutivos das empresas de capital aberto desde 2019. A
regra, na época, foi alvo de muitas reclamacdes. Al-
gumas empresas chegaram a entrar na Justi¢ca para
evitar a abertura dessa informacéo, justificando ris-
cos de seguranca aos executivos. Ranking E os dados
mostram que, mesmo entre quem recebe salarios de
dar invejaa qualquer um, hd um grupo de "super vip-
s". Do volume bilionario dos salarios pagos pelas 90
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empresas do Ibovespa, R$ 400 milhdes, ou 30% do
total, estdo nas méos de apenas dez executivos. No to-
po da lista esta o ex-presidente do banco espanhol
Santander no Brasil Sergio Rial, que embolsou R$ 59
milhdes no ano passado. Na sequénciaesta o lider da
mineradora Vale, Eduardo Bartolomeo, com umare-
muneracdo anual de R$ 55 milhdes, seguido de Mil-
ton Maluhy, do Itad Unibanco, que recebeu um
cheque de R$ 53 milhdes. Logo depois vém Pedro
Zinner, que preside a Eneva (R$ 52,7 milhdes), e Gil-
berto Tomazoni, da JBS, que ganhou R$ 52,6 mi-
Ihdes em 2021. Em relacdo ao salto de 30% na
remuneracao de altos executivos de umano para o ou-
tro, a principal explicacdo das empresas se refere ao
fato de que, em 2020, primeiro ano da pandemia de
covid-19, muitos dos salarios ndo sofreram reajuste
algum - e que o ano passado foi 0 momento de com-
pensar parte dessas perdas. Existe valor ideal? Ape-
sar dos avancos em termos de governanca
corporativa no Brasil, ainda ndo existe por aqui um
levantamento estruturado que mostre a diferenca en-
tre os salarios do alto escaldo e 0 ganho médio dos tra-
balhadores das companhias. Nos Estados Unidos, o
Economic Policy Institute j& fez esse mapeamento,
gue deixou evidente o abismo salarial dentro de uma
mesma empresa. O resultado mostrou que, em 2020,
0s presidentes das 350 maiores empresas americanas
ganharam, na média, 351 vezes mais que seu fun-
cionario "médio". O salario dos presidentes, con-
forme o levantamento, cresceu 18,9% naquele ano,
enquanto o ganho do trabalhador comum avangou s6
3,9%. O estudo mostra ainda que, em 1965, essa di-
ferencasalério entre CEO e o restante daempresa era
de 21 vezes. Das estreantes na Bolsa desde 2017,
80% estdo com agdes no vermelho Companhias que
aproveitaram a onda de IPOs agora sofrem com co-
brancas do investidor "A pandemia trouxe uma di-
namica importante para o tema, chamando atencgéo
para distanciamento de salérios entre a base e o topo
da piramide corporativa, em meio a demissdes e re-
ducdes de salarios. E é cada vez mais comum as em-
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presas incorporarem metas para executivos atreladas
atemas relacionados ao ESG (ambiental, social e go-
vernanca), incluindo métricas de diversidade em
postos de trabalho”, afirma o presidente da Amec,
associacdo que representa investidores, nacionais e
estrangeiros, Fabio Coelho. J& o gerente de Pesquisa
e Contelido do Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa (IBGC), Luiz Martha, reforca que uma
métrica que vem sendo analisada por investidores é
exatamente se o crescimento do salario medio dos
empregados de uma empresa segue 0 mesmo ritmo
do que o do CEO, mesmo que os valores em si ndo se-
jam comparaveis. Ele frisa, contudo, que aanalise de
um salério de um executivo do alto escaldo de uma
grande empresa precisa computar uma série de va-
riaveis.

Holofote

Dentrodo levantamento feito para o Estaddo, quando
éanalisado o conjunto dos salarios dediretoria daem-
presa, chamaaatencao o caso do Bradesco. O alto es-
caldo do banco somou uma remuneracdo de R$ 818
milhdes, muito por conta do volume de membros da
diretoria, que tem um total de 88 executivos. O maior
valor de 2021 foi recebido pelo presidente do banco,
Octavio de Lazari: R$ 23,7 milhges.

Outra empresa cuja remuneracao da diretoria salta
aos olhos, mas que esta de fora da lista dos dez maio-
res, éadaagéncia de turismo CVC, queaindatentase
recuperar da crise com a pandemia. A remuneragéo
total dadiretoria somaR$ 28 milhdes, sendo que 64%
desse valor foram pagos apenas para seu presidente,
Leonel Andrade. Procurada, a empresa ndo co-
mentou.

A preocupacdo dos investidores, do ponto de vista de
governanca corporativa, esta em um eventual en-
riquecimento excessivo, as custas dos acionistas."
Fabio Coelho, presidente da Amec

"Falta transparéncia sobre os critérios utilizados na
distribuicdo da verba global aprovada pelos acio-
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nistas em assembleia. Quando analisamos a dis-
tribuicdo pelos dados dos formulérios de referéncia
sdo constatadas algumas discrepancias, quase sem-
pre beneficiando administradores ligados aos
acionistas controladores", afirma Renato Chaves,
que organizou o estudo para o Estaddo. Essa di-
ferenca, diz ele, se refere ao salario do presidente de
algumas empresas em relacéo ao restante da equipe
de diretores.

Coelho, da Amec, aponta que o tema remuneragao é
sempre um dos mais acalorados durante atemporada
de assembleias das companhias de capital aberto. "A
preocupacdo dos investidores, do ponto de vista de
governanca corporativa, estd em um eventual en-
riquecimento excessivo, as custas dos acionistas,
guando ha desalinhamento entre valores pagos e en-
trega de resultados de longo prazo", afirma.

E essa discussdo se espalha pelo mundo. Uma das
maiores empresas do mundo, a Apple, foi ques-
tionada neste ano sobre a remuneragdo de seu pre-
sidente Tim Cook. "Ninguém duvida de sua
capacidade executiva, com histérico de muito su-
cesso, masaausénciade divulgacdo de metas aserem
atingidas despertou questionamentos diante de va-
lores pagos tao expressivos"”, explica Coelho. Cook
recebeu US$ 100 milhdes em 2021.

O que dizem as empresas

Procurada, a Vale disse que a remuneracdo, além de
seguir praticas de mercado, levando em conta as res-
ponsabilidades, competéncias e valor dos servicos de
cada executivo, recebeu recomendacao de aprovacao
pelas agéncias ISS e Glass Lewis. Foi aprovada tam-
bém na assembleia da companhia por 99% dos acio-
nistas. A mineradora disse ainda que remuneracao do
ano passado foi impactada pelos resultados positivos
apresentados pelaempresaem 2021 e frisou que 87%
do pagamento tem componente de performance.

O Bradesco disse, em nota, que "o montante global
da remuneracéo é aprovado em assembleia de acio-

pg.2



Brasilia, 23 de julho de 2022
A M EC . e m anta- CO m Estadéo.cor;églr I-al'JItimz:sjlrj1ot(|’)ciaes | BR

Institucional

Continuacéo: Salarios de CEO das 90 empresas do Ibovespa superam marca de R$ 1,1 bilhdo em 2021

nistas". Destacou ainda que os valores individuais  com ocodigo deética dacompanhia, ndo comenta as-
"estdo em linha com amédiade mercado, elevamem  suntos pessoais.

consideracdo também o grau de responsabilidade pe-

rante o conglomerado, bem como o porte e a per-  As demais empresas citadas preferiram nédo co-
formance da empresa". mentar.

A Rede D'Or, por sua vez, informou que, de acordo
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